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1. Institution CLPS
Dans ce chapitre sont repris les éléments qui concernent la dynamique interne du CLPS et qui permettent la réalisation de ses missions.
1.1. Cadre administratif et statutaire
1.1.1. Centre local de promotion de la santé (CLPS) en province de Namur, ASBL
Siège social depuis 2010 : 16/18, appartement C03, Boulevard Cauchy – 5000 Namur

Téléphone : 081 : 75 00 46
Télécopie : 081 : 23 19 60
Courriel : info@clpsnamur.be
Site : www.clpsnamur.be
1.1.2. Assemblée Générale, Conseil d’Administration et Bureau Directeur du CLPS  
Le Conseil d’Administration du 09/09/2013 a reconduit le Bureau Directeur antérieur à l’identique.
La durée des mandats a été portée à 6 ans afin de rester en phase avec les élections Communales et Provinciales.  
Le Bureau Directeur du CLPS est composé des 4 membres suivants :
· Denis Lisélélé : président ;

· Claude Ruol : vice-présidente ;

· Paul d’Otreppe : trésorier ;

· Étienne Cléda : secrétaire.

L’Assemblée Générale et le Conseil d’Administration ont été convoqués le 22/03/2016.

Le Bureau Directeur s’est pour sa part réunit à trois reprises.
NB : les interactions ou rencontres entre certains de ses membres et le directeur du CLPS ont été beaucoup plus fréquentes. 

1.1.3. Ressort territorial pour lequel l’agrément a été reconnu
La province de Namur : arrondissements de Namur, de Dinant et de Philippeville
1.1.4. Composition de l’équipe affectée au CLPS en province de Namur 
· Benoît Dadoumont : directeur, contrat à durée indéterminée, engagé sur fonds propres le 1er février 2009.
· Anne-Lise Declerck : documentaliste, engagée sur fonds propres (durées déterminées) du 01/09/2009 au 31/03/2011 puis du 01/04/2011 au 31/03/2013 (5 points APE).En contrat à durée indéterminée depuis le 01/04/2013. 
· Isabelle Dossogne : chargée de projets, contrat à durée indéterminée, engagée sur fonds propres le 15 juin 2009.
· Damien Favresse : chargé de projets, contrat à durée indéterminée, engagé sur fonds propres le 25 mars 2013.
· Personnel sous contrat Agence Locale pour l’Emploi : 2X2 heures par semaine : Mme KEPMEGNI TCHIENGANG Saurelle.
· Edouard Marchand : Engagement à temps plein d’octobre 2015 à décembre 2016 (1 point APE). En contrat (CDI) depuis le 1er janvier 2017. Chargé de projets.
· Dominique Michel : Engagement sur fonds propres d’octobre 2015 à décembre 2016. Engagement à mi-temps (CDI Maribel) depuis le 01/10/2016 (en lieu et place d’un ½ ETP sur fonds propres). Renouvellement du contrat ½ ETP restant à partir du 01/01/2017 (ce contrat devient un CDI). Chargée de projets. 
· Isabeau Wyème : engagée sous convention « Premier emploi jeune - Rosetta» depuis janvier 2015, renouvelée jusqu’au 30 juin 2017.
· Pauline Wyème : chargée de projets pour la mission « Point d’Appui aux écoles secondaires en matière d’Assuétudes (PAA) », engagée sous une convention « Premier emploi - Rosetta» depuis le 02/07/2009, renouvelée jusqu’au 31 août 2012 et sous statut APE depuis le 1er juillet 2012 (CDI). 
1.1.5. Heures d’ouverture du CLPS en province de Namur
Le CLPS est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 17h00 et sur rendez-vous en-dehors de ces heures.
Depuis octobre 2016, le CLPS dispose également d’un bureau dans un bâtiment communal de Philippeville. On y trouve d’autres associations comme le Plan de cohésion sociale, la Miresem et l’Asbl Je crée mon Job. Une permanence est assurée tous les jeudis de 13h45 à 17h. Cette permanence permet aux partenaires de la région de Philippeville de venir entre autre y chercher des outils. En dehors de la permanence, des rendez-vous peuvent être fixés.

1.1.6. Description des locaux et de leur accessibilité
1.1.6.1. Les locaux du CLPS à Namur

Les locaux (130 m2) sont situés au rez-de-chaussée. 

L’entrée s’effectue par un couloir. Dans celui-ci, se trouvent les accès à un WC et à un local de stockage. Des présentoirs mettant en évidence les revues disponibles ainsi que différents documents disponibles y sont rangés le long des murs. La photocopieuse s’y trouve également.
Le couloir débouche sur deux pièces (+/- 15 m2 et +/- 30m2) qui se situent l’une dans le prolongement de l’autre. Elles sont utilisées comme salle de réunions pouvant accueillir au maximum une quinzaine de personnes. S’y trouvent également le centre de documentation ainsi que les bureaux de la documentaliste et d’une chargée de projets.
Du fond de la deuxième pièce, un couloir mène à un deuxième WC et 3 autres pièces plus petites (+/-10m2).
S’y trouvent les bureaux des chargés de projets et du secrétariat. 
Une cave sert également de rangement, notamment pour les réserves du centre de documentation.
Les locaux sont accessibles en transport en commun. Ils se trouvent à 700 m de la gare de Namur et à 100 m d’un arrêt de bus. 
Une fiche d’accessibilité multimodale a été réalisée et validée par le service mobilité de la Région Wallonne ; elle est accessible via le site internet du CLPS : 
http://www.clpsnamur.be/spip.php?article197  . 
Les locaux sont totalement équipés et fonctionnels. 

1.1.6.2. Le local du CLPS de Namur à l’antenne de Philippeville

Le CLPS de Namur a ouvert, depuis octobre 2016, une antenne à Philippeville. Cette antenne est ouverte tous les jeudis de 13h45 à 17h00 sur rendez-vous ou sous forme de permanence.

[image: image2.jpg]Le Centre Local de Promotion de la Santé en CLPS

province de Namur ouvre une antenne a famy

Philippeville!

Concrétement: ['antenne de Philippeville sera accessible tous les
jeudis de 13h45 a 17h00 a partir du jeudi 27 octobre 2016.

Nous serons situés rue de Namur, 1a a 5600 PHILIPPEVILLE (s’adresser a I'accueil).

Si vous avez besoin d’un accompagnement pour élaborer un projet ou d’un outil pour
réaliser une animation n’hésitez pas a nous rendre visite ou nous contacter :

info@clpsnamur.be

081/ 75 00 46 ou 0499/ 35 34 52

Vous pouvez également visitez notre site internet www.clpsnamur.be




1.1.7. Missions attribuées aux CLPS par le décret du 14 juillet 1997 portant organisation de la promotion de la santé 
NB : la compétence « Promotion de la Santé » a été transférée de la Fédération Wallonie Bruxelles vers la Région wallonne en juillet 2014.  

Les CLPS ont pour missions :

· d'élaborer un programme d'actions coordonnées respectant les directives du programme quinquennal (...);
· de coordonner l'exécution de ce programme d'action au niveau des organismes ou personnes qui assurent le relais avec la population ou les publics-cibles (...);
· d'apporter une aide méthodologique aux organismes et personnes qui développent des actions de terrain dans le domaine de la promotion de la santé et de la médecine préventive, de mettre à leur disposition les ressources disponibles en matière de promotion de la santé et de prévention (documentation, formation, outils, expertises);
· d'initier au niveau de leur ressort territorial des dynamiques qui encouragent le développement de partenariats, l'intersectorialité et la participation communautaire, en particulier par la réalisation de conférences locales en promotion de la santé. 
1.1.8. Missions « Point d’appui aux écoles secondaires en matière d’assuétude»
En 2007, les ministres de la santé et de l’enseignement de la Communauté française ont initié un projet pilote de 3 ans sur la question des assuétudes en milieu scolaire. Sa mise en œuvre a été confiée aux CLPS. Les missions sont les suivantes :
· réaliser un inventaire des ressources et des besoins en matière d’assuétudes ;
· diffuser l’information sur les ressources, les services et les moyens disponibles ;
· favoriser la création ou le renforcement des réseaux et des partenariats.
Le développement de cette mission par le CLPS de Namur est décrit au point 2.
En septembre 2010, cette mission pilote a été prolongée jusqu’au 31 décembre 2011. Fin 2011, dans le cadre de la phase transitoire de la réforme des compétences santé de la Fédération Wallonie Bruxelles (FWB), elle a été à nouveau prolongée jusque fin 2013 et par la suite jusqu’au 31/12/2017.
En 2012, une « nouvelle mission » a été définie, dans un avenant à la Convention de 2007 par ces termes : A l’article 3 de la même convention, les missions des « Points d’appui » sont modifiées de la manière suivante : « - élaborer un référentiel méthodologique et pratique dans le domaine des assuétudes, co-construit avec les partenaires de terrain (SPSE, CPMS,…), aux fins d’utilisation d’une terminologie commune et de partage de procédures opérationnelles, via une plateforme commune dont la forme sera fonction des territoires et des acteurs. »

1.1.9. Mission « Point d’appui en matière d’EVRAS » (éducation à la vie relationnelle, affective et sexuelle)
En février 2013, le Cabinet Laanan demande aux CLPS d’évaluer leur capacité à prendre en charge la mission de point d’appui Evras visant à la généralisation de l’EVRAS en milieu scolaire. Les objectifs de cette généralisation sont les suivants :
· promouvoir la responsabilité, le respect, le libre-choix et l’égalité dans les relations amoureuses et les pratiques sexuelles des jeunes ;
· réduire la violence entre filles et garçons ;
· réduire l’homophobie ;
· réduire les grossesses non désirées ;
· réduire les résistances face à l’utilisation des moyens de protection ;
· réduire les IST dont le VIH et le HPV.

Afin de la mettre en place, les CLPS doivent répondre à 4 missions :

1. réaliser un état des lieux en matière de ressources EVRAS et des besoins des écoles ; 

2. mettre à disposition des ressources vers les acteurs   locaux et vers les écoles ;
3. sensibiliser et encourager la mise en œuvre de l’EVRAS dans les écoles secondaires via :
· la mise en œuvre d’une concertation locale entre les acteurs impliqués dans l’EVRAS (CPF, Centres PMS, Services PSE, associations en lien avec le thème) ;
· l’organisation de rencontres et de formations spécifiques en fonction des attentes formulées par les acteurs ;
4. articuler et concerter aux différents niveaux territoriaux.

La Convention de mai 2013 relative à la mise en œuvre d’un projet portant création d’un point d’appui EVRAS attenant au centre local de promotion de la santé en province de Namur est conclue pour une durée de deux ans. La convention initiale a été prolongée jusqu’au 31/12/2017.
La population cible des points d’appui seront les écoles secondaires avec priorité successive sur :

1. l’enseignement professionnel/technique/Céfa ;
2. l’enseignement spécialisé et internats ;
3. l’enseignement ordinaire à public prioritaire.

La Convention stipule que les stratégies à privilégier par les points d’appui pour généraliser l’EVRAS dans les écoles sont :

· l’information et la sensibilisation ;
· le soutien à la formation des enseignants et des éducateurs ;
· la diffusion d’outils pédagogiques ;
· l’accompagnement des acteurs à mettre en place des projets, notamment des animations organisées par les centres de planning familial, des débats à partir de l’actualité ou toute autre activité :
· l’encouragement des professionnels à susciter la participation des jeunes. 

1.1.10. Principes d’actions définis dans le programme quinquennal de promotion de la santé
Le programme quinquennal retient 7 principes d’actions pour la définition des priorités de la politique de promotion de la santé en Communauté française :
· adapter les stratégies pour faire face aux inégalités devant la santé ;
· intégrer les stratégies de médecine préventive dans une approche de promotion de la santé ;
· promouvoir la participation citoyenne, impliquer les populations concernées dans la conception, la réalisation et l’évaluation des actions qui les concernent ;
· développer le travail en réseau et le partenariat intersectoriel ;

· développer des procédures d’assurance de qualité ;
· augmenter les compétences et les capacités d’action en promotion de la santé des relais et de la population par l’éducation permanente et la formation ;
· articuler le champ de la promotion de la santé et les autres champs d’action politique.
Nb : au cours de l’année 2015, la manière dont ces principes d’actions sont mis en œuvre localement par les CLPS a été formalisée au travers d’un document « Le référentiel des CLPS – vers une politique active de promotion de la santé ».
1.1.11. Missions définies dans le contrat de gestion conclu avec la Province de Namur
Un premier contrat de gestion a été conclu pour une durée de 3 ans (2009-2011) entre le CLPS et la Province de Namur pour la mise en œuvre de 5 missions. 
Pour l’année 2012, les élections provinciales étant programmées pour octobre, il a été décidé par la Province de Namur de ne pas reconduire d’emblée un contrat de gestion de trois années mais de conclure un arrêté de subvention portant sur les mêmes missions que le contrat 2009-2011.

Pendant l’année 2013, plusieurs rencontres ont été organisées afin de mettre en place un nouveau contrat de gestion (2013-2015) s’appuyant sur les données évaluatives de contrats 2009 à 2012.
Ce même travail d’évaluation/réorientation a été mené début 2016 afin de mettre en place le contrat de gestion 2016-2018.
Le CLPS a été invité à prendre part à une réunion de la 2ième Commission Provinciale afin d’y présenter ses activités. Cette rencontre s’est déroulée le 17 février 2016.

Une rencontre du comité de pilotage du contrat de gestion a été organisée le 15 mars 2016
Le contrat de gestion se trouve en annexe 1.
1.1.12. Priorités approuvées par le CA et l’AG du CLPS 
Des axes de travail avaient découlé des rencontres entre les membres de la Plate-forme initiatrice de l’installation du CLPS et Benoît Dadoumont début 2009. Ils avaient ensuite été approuvés par le CA et l’AG en avril 2009. 

Les priorités de travail avaient été déterminées comme suit :

· réduire les inégalités sociales de santé ;
· formuler des offres équitables vers tous les acteurs du territoire provincial – dans ce cadre, un contact a été pris avec le PCS de la commune de Philippeville afin d’y envisager l’ouverture d’une antenne du CLPS pour le territoire de l’arrondissement.
· développer des partenariats InterCLPS dans le cadre de dynamiques territoriales concernant plusieurs provinces ;
· parfaire notre connaissance du terrain local ;
· améliorer notre visibilité locale.
Ces priorités ont jusqu’ici été reconduites annuellement lors des réunions d’Assemblée Générale statutaire. Pour l’année 2016, elles sont restées déterminantes dans les choix et orientations des actions et projets définis.
1.2. Fonctionnement interne
1.2.1. Réunions d’équipe 
Ces réunions permettent à l’équipe de programmer, coordonner et évaluer les actions et activités du CLPS et de traiter les demandes adressées au CLPS. 
Elles répondent aux objectifs suivants :

· les réunions d’équipe hebdomadaires répondent principalement aux exigences organisationnelles du service (agenda, priorisation et répartition des tâches, réception des demandes, partage d’informations, suivi et pilotage des projets …) ; 

· les réunions documentaires visent à prendre connaissance des nouvelles acquisitions et s’approprier et expérimenter des outils. Ces réunions sont mentionnées au chapitre concernant le centre de documentation. 
· Un entretien individuel entre chaque travailleur et le directeur est organisé annuellement (2016).
1.2.2. Outils de travail : adaptation et création 
Business Contact Manager : Fin 2012, après trois années de recueil de coordonnées de personnes contacts et institutions au travers des activités de l’équipe, une actualisation de ces données a été réalisée. Ces contacts ont ensuite été transférés dans l’application Outlook Professionnel et son application Business Contact Manager. 

L’utilisation de ce logiciel permet aujourd’hui une gestion et une capitalisation plus efficientes des contacts ainsi que de diverses données recueillies au cours des activités ; elle permet complémentairement l’encodage, dans un seul et même logiciel, de données relatives aux demandes formulées (un travail sur le masque de saisie des demandes a été effectué durant le dernier trimestre 2014 et sera finalisé en 2015) au CLPS par ces contacts ainsi que des données relatives aux projets initiés par le CLPS. 

Le travail d’harmonisation et de systématisation du recueil de données issues des activités du CLPS s’est donc poursuivi pendant l’année 2014 (en cohérence avec le recueil de données organisé de manière transversale entre CLPS dans le cadre de la mission « Point d’Appui Evras » mais également avec le travail qui a été initié dans le cadre de la dynamique InterCLPS InterEquipes autour d’un recueil mieux harmonisé des données).

Aujourd’hui, une nouvelle réflexion mériterait d’être menée sur les données à récolter dans le cadre de notre travail et sur leur archivage. En fin de période de stand-still, nous avons toutefois décidé de ne pas entreprendre ce travail qui risquait d’être rapidement rendu obsolète par la mise en place du nouveau décret. Nous avons toutefois relancé, fin 2016, une réflexion commune autour des questions des données et des indicateurs en partenariat avec nos collègues des autres CLPS.
NB : cette même réflexion sera aussi partagée à l’interne de la nouvelle Fédération Wallonne de Promotion de la Santé.

One Note : un travail particulier a été réalisé en 2012 pour la structuration du classement commun à l’équipe dans l’application (répertoire hiérarchisé partagé dans lequel tous les travailleurs stockent leurs données de travail).  Après trois années de travail en équipe, un agencement plus adéquat et en phase avec les activités développées a pu être organisé. Cette nouvelle organisation a été éprouvée très positivement durant toute l’année 2013. En 2016, One Note est resté l’outil de structuration/classement partagé des documents de travail de l’équipe du CLPS. 

Site Internet du CLPS : un nouveau site a été réalisé dans un souci de plus grandes accessibilité et clarté : www.clpsnamur.be 
Nb : un important travail de réorganisation et d’actualisation de nos sites Internet a été effectué au cours du dernier trimestre 2015. Le site documentaire e-Sidoc (et les informations spécifiques aux deux points d’appui assuétudes qu’il contient) est maintenant accessible directement via notre site générique www.clpsnamur.be . La lisibilité globale de nos offres de services en a été fortement augmentée et facilitée.

1.2.3. Formation continuée 
La formation continuée de l’équipe favorise l’acquisition de nouvelles compétences diverses. La participation à des formations ou des conférences se décide en fonction d’un thème d’actualité au sein du CLPS, d’un sujet plus global qui soutient l’inscription des actions du CLPS dans une dynamique partagée, d’un lien avec un projet mené par le CLPS ou d’une compétence technique utile à acquérir. 
1.2.3.1. Formations
· Formation-atelier organisée par Cultures & Santé « Développer les compétences psychosociales des adultes en faveur de la santé ». Deux membres de l’équipe y ont participé le 5 octobre 2016.

· Formation-découverte organisée par le CLPS de Luxembourg « Le théâtre-action, un art qui donne la parole et suscite la participation citoyenne. » Un membre de l’équipe y a participé le 9 décembre 2016.
1.2.3.2. Conférences/Journées d’études 
· Conférence du philosophe Jean-Michel Longneaux intitulée « J’aide un proche au quotidien, connaitre et faire reconnaitre sa place ». Organisée à Philippeville le 11 janvier 2016 par l’Asbl les aidants Proches. Un membre de l’équipe a assisté à la soirée.

· Colloque intitulé « Accélérer la production de logements à caractère social en diversifiant les acteurs et les méthodes ». Organisé par l’Institut de recherches interdisciplinaires sur Bruxelles de l’Université Saint-Louis le 29 janvier 2016. Un membre de l’équipe y a assisté.
· Conférence débat relative au bien-être des seniors et à la lutte contre l’isolement. Organisée par le Conseiller des aînés de Sambreville à Sambreville le 02 février 2016. Deux membres de l’équipe y ont assisté. 

· Conférence intitulée « Rester acteur de son vieillissement ». Organisée par l’ASBL Le bien vieillir le 02 février 2016 à Gembloux. Un membre de l’équipe y a assisté. 

· 1er anniversaire de l’Instance Bassin EFE de Namur organisé le 15 février 2016. Deux membres de l’équipe y ont assisté.

· Salon des mandataires à Marche-en-Famenne organisé le 18 février 2016. Deux membres de l’équipe y ont assisté.

· Colloque intitulé « L’école maternelle, une chance à saisir ». Organisé par la Fondation Roi Baudouin le 16 février 2016. Un membre de l’équipe y a assisté.
· Matinée de sensibilisation à l’intergénérationnel. Organisée par l’Asbl Courants âges le 25 février 2016. Un membre de l’équipe y a assisté. 

· Conférence gesticulée par Frank Lepage intitulée « Et si on empêchait les riches de s’instruire plus vite que les pauvres ? ». Organisée par la Maison de la Culture de la Province de Namur le 26 février 2016. Un membre de l’équipe y a assisté.
· Présentation de l’outil pédagogique « Là-bas d’ici » élaboré dans le cadre des 50 ans de présence féminine marocaine en Belgique, en écho au spectacle « Ici Mimouna » de et avec Farida Zouj. Organisée à Ixelles le 18 mars 2016, cette présentation permettait d’échanger sur les thèmes de l’interculturalité et de la place des femmes. Les chargées des Points d’appui aux écoles y ont participé.
· Ciné-débat : projection du film réalisé par Manu Bonmariage intitulé « Vivre sa mort » suivi d’un débat animé par Jean –Michel Longneaux. Soirée organisée par le service de cohésion sociale de la ville de Sombreffe le 20 avril 2016. Un membre de l’équipe y a assisté. 

· Matinée de présentations et d’échanges sur le développement territorial, en liant avec la santé, intitulée « Organisation territoriale de la santé en Wallonie Picarde ». Organisée par le CLPS de Tournai le 22 avril 2016. Un membre de l’équipe y a assisté.

· Journée Enéo intitulée « Solidarités intergénérationnelles intra-familiales ». Organisée le 30 mai 2016 à Bouge. Deux membres de l’équipe y ont assisté.

· Colloque intitulé « 1000 lieux de vie et habitats » (journée de conférences et tables rondes sur les différentes formes d’habitat). Organisé par la Ligue Alzheimer ASBL le 2 juin 2016 à Namur. Une personne de l’équipe y a participé.

· Colloque sur la méthode Montessori adaptée aux personnes âgées présentant des troubles cognitifs : penser différemment l'accompagnement des ainés par Cameron Camp (Ph D, The centre of applied research in dementia, US) et Jérôme Erkes (Neuropsychologue, AG&D, Fr). Co-organisé par : AG&D (www.ag-d.fr), le bien vieillir asbl (www.lebienvieillir.be) et Senior Montessori asbl le 10 juin 2016. Un membre de l’équipe y a assisté.
· Lectures apprenantes intitulées « Au cœur des territoires créatifs. Proximité et ressources territoriales. ». Organisé par la Librairie Tartinerie en partenariat avec l’Université de Mons et l’ASBL Tr@me animateur du réseau wallon le 1er septembre 2016. Trois membres de l’équipe ont participé.

· Conférence intitulée « Midi Pile : Vieillir chez soi - Contrôle social et sécurité ? Comment respecter aux mieux la liberté et l'autonomie des personnes âgées tout en assurant leur sécurité à domicile ? » avec la présence 5 mandataires (représentant chacun un groupe politique) qui prennent la parole pour présenter les orientations de leur formation politique sur la thématique abordée. Organisée le 13 septembre 2016 par le CAL. Un membre de l’équipe y a assisté.

· Assises des travailleurs sociaux au CEME à Charleroi. Organisées le 29 septembre 2016 par la Fedom. Un membre de l’équipe y a assisté.

· Colloque intitulé « La sécurité sociale, un luxe du siècle passé ? ». Organisé le 18 octobre 2016 par les Equipes populaires. Un membre de l’équipe y a assisté.

· Spectacle intitulé « Je l’aime un peu, beaucoup… »). À l'initiative de la Plateforme de lutte contre les violences entre partenaires et familiales de la Commune de Saint-Josse-ten-Noode, 18 jeunes comédiens du Collège Saint-André d'Auvelais créent en 2014, un spectacle sur base de témoignages et de rencontres organisées avec des associations de Saint-Josse-ten-Noode, notamment actives dans les situations de violences intra-familiales. Les deux chargées de projets des Points d’appui aux écoles ont participé à la représentation du 25 octobre 2016 à Sambreville. Les thèmes des violences et relations amoureuses étaient abordés en y intégrant le sujet des nouvelles technologies de l’information et de la communication. 

· Matinée intitulée « Comment travailler l’égalité sociale à Ottignies-Louvain-la-Neuve ? ». Organisée le 17 novembre 2016 par le Plan de Cohésion sociale d’Ottignies-Louvain-la-Neuve. Un membre de l’équipe y a assisté.

· Conférence du sociologue Jean-François Guillaume intitulée « Les (nouvelles) technologies de la communication, les jeunes et leur socialisation. Pourquoi est-ce si compliqué ? ». Organisée le 17 novembre 2016 à Chimay. Un membre de l’équipe y a assisté.
· Présentation de la méthode (par sa fondatrice Françoise Roemers-Poumay) intitulée « Les Octofun : une manière ludique pour apprendre qui fait référence aux intelligences multiples, la gestion mentale et la psychologie positive ». Organisée le 22 novembre 2016 à Wépion. Deux membres de l’équipe y ont assisté.

· Séminaire intitulé « Des outils pour promouvoir la santé & des personnes ayant vécu l’exil ». Organisé le 8 décembre 2016 à Bruxelles par de Cultures et Santé. Un membre de l’équipe y a participé.
· Conférence intitulée « Envisager aujourd’hui son chez-soi de demain : une démarche autodéterminée ? ». Organisée par l’ASBL Senoah le 1er décembre 2016. Un membre de l’équipe y a assisté.
· Conférence d’Eric Le Grand intitulée « L’éducation par les pairs : un enjeu pour la participation des jeunes ! ». Organisée par Education Santé le 1 décembre 2016. Un membre de l’équipe y a assisté.
· Journée d’étude intitulée « Rdr entre paradoxe et pragmatisme la naissance d’un nouveau paradigme. S’accommoder ou s’affranchir de la loi ? ». Organisée par la Liaison antiprohibitionniste le 8 décembre 2016 à Bruxelles. Un membre de l’équipe y a participé.

· Colloque intitulé « Quel rôle doit jouer la Promotion de la Santé pour une meilleure qualité de vie des aînés ? ». Organisé par le Centre Local de Promotion de la Santé de Charleroi le 13 décembre 2016 à Charleroi. Un membre de l’équipe y a assisté.

· Matinée de lancement du Plan alimentation et activité physique Wallon – Arsenal de Namur 25 octobre 2016.

2. Points d’appui aux écoles 
Cette partie retrace les activités menées sur l’année 2016 dans le cadre des deux Points d’Appui aux écoles en matière de prévention des Assuétudes (PAA) et d’Education à la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle (EVRAS). Deux raisons nous poussent à rassembler en un seul « Point d’Appui » ces deux projets : le souhait de cohérence, de coordination de ces deux projets (tous deux dédiés au acteurs du monde scolaire) et la réalité de terrain qui les amène de plus en plus à travailler main dans la main. En effet, les deux thématiques « prévention des assuétudes » et « Education à la VRAS » sont inscrites dans une vision de promotion de la santé, avec une visée éducative. La prévention telle qu’elle est abordée en promotion de la santé vise le bien-être des jeunes, ce qui nous amène à travailler plus globalement sur des thèmes comme : la relation aux autres, le développement de l’esprit critique, etc. qui ne sont donc pas liés en particulier à l’un ou à l’autre des projets.

Les activités seront présentées au travers de huit chapitres correspondant à la place, au rôle de ces Points d’Appuis dans les différentes actions.

· L’appui aux projets ;

· les rencontres entre services ;

· les temps de concertation, d’échange ;

· les réunions InterCLPS – Inter Point d’Appui ;

· la diffusion de documents informatifs ;

· les interventions comme orateur ;

· les formations, conférences, journées de rencontre ;

· la communication sur les Points d’Appui.

2.1. L’appui aux projets
Le point « appui aux projets » reprend les activités des Points d’Appui dans leur participation au développement de projets. Dans certains projets, le CLPS est partenaire du projet mais pas porteur de celui-ci ; dans d’autres, il s’agit d’un appui ponctuel, à la demande ; pour d’autres le CLPS est partenaire et porteur du projet. 
2.1.1. Groupe Génération TIC – Givet/Beauraing

La mise en place de ce groupe est née du projet « Générations en santé Junior », programme franco-wallon d'observation et de promotion de la santé, du bien-être et de la qualité de vie, avec entres autres un axe « Jeune ».  Ce projet s’est terminé en 2012. 
Souhaitant maintenir la dynamique initiée entre la France et la Belgique, le groupe « Génération TIC » s’est créé. Le CLPS faisait partie du projet Génération en santé « Junior » et continue d’être présent dans les suites de celui-ci.

L’objectif de ce groupe est de construire un projet au service de la population belge et française : nos deux pays ayant chacun des ressources différentes et complémentaires.

Les services composant le groupe viennent de différents secteurs : le Service d’Aide en Milieu Ouvert Dinamo de Dinant, la Cellule Promotion Santé de la Province de Namur (coordinateur du projet), le service de prévention « L’Autre Sens » de Beauraing, le Centre Socio-Culturel « Alliance à Givet (FR), et le Centre social « Le lien » à Vireux (FR).

Depuis 2013, le groupe travaillait à la sensibilisation des jeunes, familles et professionnels sur l’utilisation des Technologies de l’Information et de la Communication (TIC). La création d’un forum et l’organisation d’Apéros-Quizz
 ont été deux outils permettant l’échange entre ces trois publics. Fin 2015, l’évaluation du projet a remis en question l’outil « Forum » (peu d’inscriptions, outil de communication semblant déjà être obsolète, etc.). Néanmoins, elle a confirmé l’importance de maintenir les Apéros-Quizz qui permettaient de rencontrer l’objectif du groupe.

C’est pourquoi, en 2016, deux Apéros-Quizz ont de nouveau été organisés en soirée. L’un au mois d’avril à Dinant et l’autre au mois de novembre à Vireux (FR). Ces activités ont rassemblé une vingtaine de personnes chacune. Le point d’appui a été présent aux deux Apéros-Quizz et aux réunions d’organisation : soit l’équivalent de quatre réunions.

Une journée récréative a également été organisée au mois de juillet à Chevetogne pour les jeunes fréquentant les associations franco-belges. Celle-ci reposait sur un programme d’activités mêlant à la fois défis sportifs et débats sur les TIC afin de faire passer un message de prévention. Le point d’appui a participé à une journée de préparation.

En 2017, le groupe souhaite maintenir l’outil Apéros-Quizz mais, cette fois-ci, partir sur des questions liées à la vie relationnelle, affective et sexuelle. Les modalités pratiques sont encore à définir selon le contenu de l’animation (tranche d’âge des jeunes, mélange du public jeune et famille, etc.). Pour construire ce nouvel Apéro-Quizz, le groupe va s’appuyer sur des professionnels du secteur et concevoir une version belge et française en rapport à la législation de chaque pays. Le point d’appui EVRAS sera donc invité à se joindre aux réunions.

2.1.2. Cellule EVRAS de l’institut Saint-Joseph de Ciney

La cellule EVRAS de l’Institut Saint-Joseph, composée de membres de l’équipe éducative ainsi que de services externes à l’école, fonctionne depuis quelques années déjà. Le CLPS apporte à ce groupe de l’aide méthodologique et des ressources (outils, contacts pouvant aider la cellule à mettre en place des animations au sein de l’école, etc). Les thématiques abordées sont les réseaux sociaux, la puberté, la sexualité et le rapport à la loi. Un projet de formation pour déceler et gérer les problèmes de harcèlement est d’ailleurs actuellement en cours avec l’université de paix. Les membres de la cellule souhaitent que cette dernière devienne une « cellule ressource » pour toutes les demandes des élèves.

2.1.3. Cellule EVRAS de la Providence de Ciney
Faisant suite au décret de 2013 visant la généralisation de l’EVRAS dans les établissements scolaires, la direction de l’école de la Providence à Ciney souhaite mieux organiser les animations EVRAS. Elle a donc contacté le point d’appui EVRAS du CLPS de Namur afin qu’il rejoigne un groupe de réflexion sur la création d’une cellule EVRAS.

Lors de cette première réunion, la direction de l’école, des membres de l’équipe éducative ainsi que des services externes étaient présents et ont décidé de constituer une cellule EVRAS. Un folder de présentation de la cellule est en cours de réalisation. Les membres de la cellule le présenteront aux élèves afin que ceux-ci puissent directement identifier qui sont les personnes ressources dans l’école. Le planning et les thèmes d’animations ont été réalisés afin de pouvoir commencer rapidement les interventions pour les classes du premier degré.

2.1.4. Plateforme AMO – « Harcèlement scolaire »
Dans le cadre de sa politique de prévention générale, le Conseil d’Arrondissement de l’Aide à la Jeunesse de Namur (CAAJ) soutient la plateforme des services AMO de l’arrondissement de Namur qui, en collaboration avec le département des sciences de la famille de l’Université de Mons, mène depuis 2015 un projet de lutte contre le harcèlement scolaire.

L’AMO Basse-Sambre, Imagin’AMO et l’AMO Passages visaient six établissements scolaires de l’enseignement fondamental de l’arrondissement pour organiser ce projet pilote sur deux années. C’est pourquoi, ils avaient demandé au CLPS de rendre visible cette expérience afin que les établissements ne rentrant pas dans le projet pilote puissent, indépendamment de celui-ci, appliquer la démarche chez eux. Le CLPS relaye donc les étapes du projet sur son site et propose son soutien aux écoles qui souhaiteraient mener un projet similaire. Le PAA et le PA EVRAS se sont associés pour travailler sur cet appui. 

Cette année, l’Asbl Action-Médias Jeunes a rejoint le groupe. En impliquant les jeunes (réalisation d’interviews, etc.), elle réalise un outil média pour rendre visible les étapes du projet.

Pour les écoles qui sont arrivées à l’étape d’animation des groupes de paroles dans leurs classes, le CLPS a réalisé une bibliographie d’outils pouvant soutenir l’enseignant dans la gestion de ces groupes. Ce sont par exemple des outils aidant à gérer le retour au calme dans la classe, favorisant la médiation, etc.
2.1.5. Projet Zone T
Depuis 2012, l’asbl Zone T rassemble les associations d’Andenne actives auprès des jeunes afin de réaliser une demi-journée de sensibilisation à la vie relationnelle, affective et sexuelle dans chacune des écoles secondaires d’Andenne. Le CLPS se tient à disposition des professeurs avec un panel d’outils pédagogiques pouvant être empruntés au centre de documentation. Les centres PMS/PSE participant au projet communiquent sur notre présence auprès des écoles concernées afin de prévoir au mieux notre venue. Le CLPS apporte également un soutien matériel en mettant à disposition des animateurs des préservatifs et brochures de la Plateforme Prévention Sida.

2.1.6. SRJ Reumonjoie

En février, une orthopédagogue du Service Résidentiel pour Jeunes de Reumonjoie à Malonne a contacté le point d’appui assuétudes. Elle demandait une aide pour penser un projet de prévention en matière de consommation de tabac et de soutien aux jeunes souhaitant entrer dans une démarche d’arrêt de consommation. Afin d’accompagner au mieux l’équipe pédagogique de l’internat dans ce projet, le CLPS s’est entouré du FARES (Fond des Infections Respiratoires). 
Plusieurs rencontres ont eu lieu avec les éducateurs volontaires pour déterminer les besoins, échanger sur leurs représentations et les former à l’utilisation d’un outil pédagogique réalisé par le FARES (le Parcours Sans-T). L’équipe a également été soutenue dans le débriefing de leurs animations. 
Une réflexion a aussi été menée sur le règlement d’ordre intérieur, l’application de la loi, la sanction constructive en cas de contournement du règlement par les jeunes, etc. Ce projet a nécessité 6 rencontres (avec le FARES et/ou le SRJ) sur l’année 2016.

2.1.7. Ecole Saint-Joseph à Malonne
L’école fondamentale de Saint-Joseph à Malonne, en collaboration avec l’association de parents, a répondu à l’appel à projet « Ne tournons pas autour du pot » de la Fondation Roi Baudouin et obtenu un subside. 
Afin d’utiliser au mieux ces moyens, les attentes des élèves ont été récoltées. Celles-ci portaient sur plusieurs thèmes tournant autour des aménagements dans les sanitaires comme l’adéquation du matériel, l’hygiène, les consommables (eau, papier, tri, etc) ou encore le respect (des règles, de l’intimité, etc). Pour répondre à ces attentes et s’assurer de la pérennité du projet dans le temps, les enseignants ont pensé à des activités pédagogiques donnant du sens au projet et aux aménagements physiques des sanitaires. 
Les chargées de projets des deux points d’appui ont accompagné l’école et l’association de parents dans le déroulement du projet. En février, accompagnées de la chargée du centre de documentation du CLPS, elles ont été présentes lors d’une journée pédagogique pour présenter des outils pédagogiques disponibles au CLPS et pouvant soutenir le projet auprès des élèves de la 1ère maternelle (hygiène, intimité, etc.) à la 6ème primaire (tri des déchets, trajet de l’eau, etc.).

2.1.8. Ecole Sainte Ursule fondamentale de Namur

Le directeur de l’école fondamentale de Sainte Ursule à Namur a fait appel aux points d’appui afin de discuter des missions du CLPS et des projets dans lesquels il pouvait intervenir. Le directeur souhaitait aborder plusieurs thématiques dont celle des réseaux sociaux. C’’est pourquoi, les chargées de projets lui ont présenté le jeu « faites le mur » qui traite des réseaux sociaux. 
L’idée qui avait émergé des discussions était de faire le jeu en grandeur nature. Cela aurait permis d’observer les dynamiques comportementales des enfants lors du jeu et de pouvoir en tirer des conclusions afin de créer un programme d’animations plus large sur le long terme. Le directeur étant actuellement en maladie, ce projet est en suspens.
2.1.9. Etablissement spécialisé du Clair Val de Suarlée
Une enseignante de l’établissement scolaire du Clair Val a fait appel aux points d’appui pour une question de harcèlement dans sa classe. Une série d’outils lui ont été présentés et elle a pu en emprunter plusieurs.
2.1.10. Demande l’école Notre-Dame de Philippeville
Une enseignante de l’école Notre-Dame de Philippeville a contacté le CLPS de Namur pour une demande liée au harcèlement scolaire. Le point d’appui lui a proposé plusieurs outils mais également un soutien méthodologique pour la création d’une cellule harcèlement. Plusieurs prêts documentaires ont résulté de cette rencontre. Le CLPS n’a finalement plus accompagné la cellule car l’Université de Paix et Bruno Humbeek suivent le projet et sont plus spécialistes dans cette thématique.

2.1.11. Conseil des femmes francophones de Belgique

Le 18 avril, le PAE a été interviewé dans le cadre d’une recherche menée par le Conseil des femmes francophones de Belgique pour le Lobby Européen des Femmes. Cette interview portait sur la mise en place de l’EVRAS et des droits sexuels et reproductifs des jeunes en FWB. Pour aider la chercheuse dans son projet, une série de ressources (rapport d’Evaluation du projet pilote d’implantation structurelle d’animations également VAS à l’école en Communauté française de Belgique, Le Cahier Santé sur la généralisation de l'EVRAS en milieu scolaire, Enjeux structurels pour la Fédération Wallonie-Bruxelles, etc.) lui ont également été envoyées.
2.2. Les rencontres entre services

Dans cette partie, ce sont les prises de contacts, souvent les prémisses de collaborations entre services qui sont décrits.

2.2.1. Fond des Affections Respiration (FARES)
En 2015, le FARES avait pour projet la mise en place d’« Apéros santé wallon » afin que les acteurs de santé puissent se rencontrer autour d’un moment informel pour créer des synergies partenariales. C’est pourquoi, au début de l’année 2016, le CLPS, la Cellule Promotion Santé de la province de Namur et le Réseau Assuétudes Namurois furent sollicités pour penser l’organisation de ces temps de rencontre.

2.2.2. Trempoline

En septembre 2016, l’Asbl Trempoline, spécialisée dans le traitement et la prévention des assuétudes, est venue nous présenter son outil de prévention « Unplugged » ainsi que ses différents services destinés au milieu scolaire.

2.2.3. Maison de l’Adolescence à Namur

Dans le cadre d’un projet initié par le secteur de l’AJ concernant la création d’une Maison de l’Adolescence à Namur, le 11 août, les points d’appui ont participé à la rencontre du service « Openado » de la Province de Liège. Ce service est chargé d’opérationnaliser un projet similaire à Liège. Le 9 décembre, afin d’envisager les collaborations possibles entre nos services, ils ont également pu rencontrer l’AMO Passages qui est pressentie comme promotrice du projet à Namur.

2.2.4. Table Ronde Toxicomanie

A la demande de la Ville de Namur, dans le cadre de son Diagnostic Local de Sécurité du Plan Stratégique de Prévention et de Sécurité, le PAA a participé à la Table Ronde Toxicomanie qui s’est tenue le 26 octobre. Celle-ci visait à présenter les actions menées par la Ville, à faire un état des lieux de la situation avec les écoles et à envisager des actions de prévention et de limitation de l’ « amplification du phénomène ».

2.2.5. Rencontre du service de Cohésion Sociale de la Ville de Namur
Le CLPS de Namur a rencontré Aurélie Dufour du Département des Affaires civiles et sociales (DCS), Service de Cohésion sociale et handicontact de la ville de Namur. Elle souhaitait des outils pour sensibiliser des jeunes au handicap lors d’ateliers. Elle a emprunté les outils Keski qui sensibilisent les jeunes aux différents handicaps. Depuis cette rencontre, elle est revenue vers nous à plusieurs reprises pour emprunter d’autres outils.
2.3. Les temps de concertation, d’échange

Ces temps de concertation entre acteurs constituent une part importante du temps de travail des points d’appui. Ces lieux et ces moments permettent de maintenir ou de créer le lien entre acteurs à des échelles différentes (communautaires, régionales, locales…), d’échanger de l’information, de mettre en place des collaborations… La place du CLPS dans ces espaces d’échange peut-être d’initier et donner vie à ce lieu, comme pour la Plateforme locale EVRAS par exemple ou d’être un membre invité avec une présence permanente ou ponctuelle.

2.3.1. Concertation des Travailleurs Sociaux (CTS) de Couvin
La CTS est un lieu de rencontre, de concertation et de coordination des actions menées sur les communes de l’arrondissement de Philippeville.  Le CLPS participe depuis le début de sa création à cette plateforme. 
Dans un premier temps, vu le travail de réflexion sur la prévention des assuétudes qui y était mené, c’est le PAA qui était davantage sollicité. Les axes de travail sont aujourd’hui plus diversifiés.  En 2016, le CLPS a participé à trois réunions. Ces rencontres permettent de rester connecté à la réalité locale et de suivre l’évolution de certains projets.

2.3.2. Comité de pilotage RdR

Depuis 2012, Le CLPS participe au projet de Réduction des Risques (RdR) en milieu festif initié par les PCS de Florennes et Philippeville. Ce projet se décline en une formation de jobistes en RdR, l’organisation de stands de RdR pendant les soirées/festivals et la fédération des acteurs autour d’une « Charte de bonnes pratiques » rédigée avec eux. Le projet a été intégré par le PCS de Viroinval.

Le CLPS fait partie du comité de pilotage de ce projet. Celui-ci réunit des représentants des PCS, du Réseau Assuétudes des Fagnes (RAF), du Point Alcool de la commune de Florennes, du Répit (service de prévention en matière d’assuétudes de Couvin) et du PMS provincial de Florennes. Après 2 ans de fonctionnement, les chefs de projets PCS ont souhaité évaluer leur projet et considérer de nouvelles perspectives. Le Point d’appui assuétudes a participé aux rencontres de janvier et février.
2.3.3. Concertation écoles secondaires de Dinant

Début 2016, le PAA a été sollicité par la responsable du PCS de Dinant afin d’animer un groupe composé de membres d’écoles secondaires de Dinant (Educateurs, préfet de discipline, etc.). Ce groupe avait été constitué à la demande de plusieurs représentants d’écoles secondaires désireux d’avoir un lieu d’échange afin de pouvoir  partager autour de situations scolaires problématiques. Au départ, celles-ci étaient plus centrées sur les assuétudes. 
Toutes les écoles ont été conviées. Sur cinq écoles, trois participent activement. Le relevé des besoins a montré un souhait de disposer de pistes, outils et d’échanges de pratiques autour de la qualité de vie des jeunes : donc plus largement que les assuétudes. Le groupe se réunit tous les 2 à 3 mois et est accueilli chez un de ses membres. Les réunions de cette année ont porté sur la découverte de services dinantais, l’alimentation d’un répertoire de services et la découverte d’outils pédagogiques.

2.3.4. Groupe UPTIC
Le groupe UPTIC est initié par le Centre de Référence en Santé Mentale (Crésam) de Namur. Il réunit tout professionnel souhaitant débattre des Technologies de l’Information et de la Communication (TIC). Les sujets débattus peuvent concerner les usages problématiques, la prévention ou encore les phénomènes de société. Les thèmes abordés cette année ont été le (cyber) harcèlement ; la construction identitaire et les médias interactifs, la vie affective, relationnelle et sexuelle, et les médias. En tant que point d’appui aux écoles, ces échanges permettent d’alimenter les connaissances et pratiques. 
Le groupe a porté ses réflexions sur l’éducation aux médias dans les centres résidentiels. En effet, plusieurs services autour de la table ne savaient pas comment gérer cette question délicate vu le cadre dans lequel se trouvent les jeunes. Le constat que font les membres du groupe est que les questions liées aux médias renvoient souvent vers des thématiques plus transversales. Parallèlement à ces réflexions, un travail sur l’EVRAS est également en cours au sein de ce groupe.

2.3.5. Plateforme locale EVRAS 
La Plateforme EVRAS en province de Namur rassemble les intervenants locaux (CPMS, centres de planning familial, services spécialisés, AMO, etc.). Le Point d’Appui EVRAS prépare, coordonne, anime et rend compte des réunions de la plateforme. Cette gestion s’effectue sur base du modèle de la « recherche action » en conciliant les activités de paroles, l’analyse de ces échanges et la validation des résultats. La plateforme EVRAS travaille actuellement sur l’échange de pratiques.

Lors d’un échange de pratiques, chaque membre présente une situation qu’il a personnellement vécue. A partir de cela, le groupe choisit la situation sur laquelle il souhaite travailler à la prochaine réunion. Cette situation est analysée et des solutions sont apportées et discutées par l’ensemble des membres de la plateforme. 

Lors d’une rencontre de la plateforme EVRAS, le CLPS de Namur a présenté les résultats de l’Etat des lieux des besoins des écoles en matière d’EVRAS. Suite à cette présentation, des discussions et réflexions sont en cours pour voir comment certains résultats et /ou recommandations de cet état des lieux pourraient être travaillé(e)s lors des réunions de la plateforme. Ces rencontres font toujours l’objet d’échanges sur l’actualité ou sur différents points d’informations.

2.3.6. Rencontre secteur enseignement – aide à la jeunesse – Andenne
Cette concertation se réunit une fois tous les deux mois et est composée de représentants d’établissements scolaires de la ville d’Andenne ainsi que de services externes (AMO, SAS,…). Le CLPS se charge de coordonner ces réunions, de rédiger les comptes rendu et de les animer. Les membres de la concertation ont réalisé un triptyque sur les certificats médicaux de complaisance afin de sensibiliser à la fois les jeunes et les médecins au cadre légal qui régit les certificats médicaux à l’école.

Le groupe est actuellement en réflexion sur les ROI (Règlements d’Ordre Intérieur). Il tente notamment de trouver des solutions pour mieux les présenter aux jeunes, mieux le faire appliquer et mieux sensibiliser les jeunes/parents à ses règles. Lors des prochaines rencontres, un jeu sur les ROI sera présenté au groupe et les réflexions sur l’implication des parents vis-à-vis de l’école se poursuivront.

2.3.7. Le Réseau Kirikou

Sur la province de Namur, le Réseau KIRIKOU s’est mis en place dans le cadre de la nouvelle politique de santé mentale pour enfants et adolescents. Un des objectifs de cette plateforme est de développer un programme de concertation et de réseau intersectoriel.

Depuis septembre 2016, le CLPS a participé aux 2 assemblées générales des partenaires ainsi qu’à la réunion du groupe de travail sur l’enquête du SPF Santé Publique portant sur les lits « For K » auprès des réseaux de soins en santé mentale pour enfants et adolescents. 

2.4. Les réunions InterCLPS - Inter-Point d’Appui

Des réunions entre les Points d’Appui des différents CLPS sont organisées afin de mener une réflexion commune. Cette année, il n’y a pas eu de rencontres entre les Points d’Appui Assuétudes mais par contre, celles entre les Points d’Appui EVRAS ont été très nombreuses et productives.

2.4.1. Etat des lieux des besoins des écoles en matière d’EVRAS
Le point d’appui EVRAS du CLPS de Namur fait partie du groupe de travail InterCLPS EVRAS qui est en charge de la réalisation de « l’Etat des lieux des ressources et des besoins des écoles en matière d’EVRAS ». 
Suite à la parution et à la diffusion, en 2015, des résultats de l’enquête administrée aux intervenants EVRAS en milieu scolaire et du catalogue des outils EVRAS, l’année 2016 a été consacrée à : 

- la poursuite de l’analyse des entretiens menés, en 2015, auprès des professionnels de l’école,

- la rédaction du rapport « Etat des lieux des besoins des écoles »,

- et la diffusion des résultats de ces recherches.

Plus spécifiquement, le CLPS de Namur a été particulièrement impliqué cette année dans l’analyse des transversalités et la rédaction du rapport « Etat des lieux des besoins des établissements scolaires de l’enseignement secondaire de la FWB en matière d’EVRAS (voir Annexe 2). Concernant ce dernier, le CLPS de Namur a rédigé les chapitres sur la « Méthodologie », l’ « Analyse transversale », les « Besoins transversaux », les « Recommandations », la « Bibliographie » et la partie « Les éducateurs » de l’« Analyse descriptive par intervenant ». Il a également apporté son aide à la rédaction des parties « Les directeurs » et « Les enseignants » du chapitre consacré à l’« Analyse descriptive par intervenant ». 
En dehors de ce travail de rédaction, deux membres du CLPS ont participé aux quatre journées de travail Inter PAE qui se sont tenues le 13 janvier, 3 mars, 16 mars et 11 mai. Celles-ci étaient consacrées à la réalisation de ce rapport (planification des travaux, répartition de l’écriture, corrections avec les relecteurs, mise en forme des rapports, etc.). 

Sur le plan de la diffusion des résultats, le CLPS s’est impliqué par la suite dans le groupe « communication » qui a été créé à cet effet. Il a ainsi participé à l’élaboration des diapositives et à la présentation des résultats :

- à l’Inter-Cabinet du 5 septembre 2016.
- et au Salon « l’Evras dans tous ses états » du 24 novembre 2016. 

Le CLPS de Namur a également rédigé l’article « Regard des acteurs scolaires sur l’EVRAS » et l’encart « Educateurs » du numéro de la revue Prospective Jeunesse consacrée à ce sujet. 

Les membres du groupe communication se sont réunis à quatre reprises (le 4 juillet, le 13 juillet, le 28 juillet et le 12 août) afin de réaliser ses travaux (définition de stratégies d’action, préparation du numéro de la revue avec Prospective Jeunesse, préparation colloque de la Fédération Laïque des Centres de Planning Familial, etc.) avant que ses activités soient réintégrées dans la dynamique de l’Inter PAE. 

Depuis, la communication des résultats est devenue l’un des thèmes privilégiés des trois journées de rencontres de l’InterPAE organisées le 6 octobre, le 9 novembre et le 8 décembre. Ces journées sont aussi l’occasion pour les PAE de faire de l’échange de pratiques autour, notamment, des concertations locales et d’échanger sur les actualités du secteur (présentation documentaire « Regard sur la santé des jeunes, « La sexualité des jeunes en Hainaut », rencontre avec les auteurs de la pièce de théâtre « SI D’Aventure », feed-back sur le Salon « Envie d’amour », etc.).

2.4.2. InterPAA
Une réunion InterPAA a eu lieu en décembre au CLPS de Wavre. Des réunions et thématiques de travail ont été définies pour l’année 2017. La prochaine réunion programmée en mars 2017 portera sur le thème du rôle de la police dans la prévention des assuétudes.

2. 5. La diffusion de documents informatifs

Une des missions des Points d’Appui est de pouvoir diffuser des informations. Ce rôle se joue en étroite collaboration avec la chargée du centre de documentation du CLPS.
2.5.1. Demandes EVRAS/Assuétudes au centre de documentation
2.5.1.1. Demandes EVRAS
Durant l’année 2016, 692 outils ont été empruntés au centre de documentation du CLPS. Sur ces 692 sorties, 203 sont des outils en lien avec la thématique EVRAS ce qui en fait le thème le plus demandé au CLPS de Namur. Les trois outils les plus empruntés sont : la mallette contraception ; le corps c’est aussi et le langage des émotions. Les secteurs et/ou acteurs qui empruntent le plus d’outils EVRAS au centre de documentation du CLPS sont les CPMS et les étudiants (futurs professionnels du secteur).
2.5.1.2. Demandes Assuétudes

Durant l’année 2016, des soutiens documentaires ont été assurés en matière de prévention des assuétudes. Nous pouvons plus spécifiquement citer :
· Une formation/présentation de l’outil « Kottabos », outil de sensibilisation aux effets de la consommation d’alcool et permettant d’apprendre le processus physiologique. L’outil a été présenté le 12 février à un professeur et groupe d’étudiantes en santé communautaire de l’HENALLUX. Ceux-ci souhaitaient organiser une journée de prévention assuétudes au sein de leur établissement scolaire. Le 8 novembre, c’était l’Asbl Sésame, spécialisé en matière de prévention des assuétudes, qui venait découvrir l’outil dans le cadre de leurs animations en matière de réduction des risques,
· l’accompagnement de la maison médicale des Arsouilles dans son projet de journée prévention tabac. Une rencontre avec le médecin et l’infirmier a été organisée le 14 avril,
· le soutien documentaire du 4 avril qui a été apporté à des travailleurs de l’IPPJ de Braine. Ces derniers souhaitaient disposer d’outils abordant la prévention de diverses assuétudes (alcool, cannabis, cigarette, etc.),
· l’accompagnement du 9 août du service de prévention L’autre sens pour soutenir son projet de prévention assuétudes (alcool et cannabis) au sein des écoles secondaires de Beauraing. 

2.5.2. Campagne prévention sida (JMS)

Dans le cadre des campagnes de prévention lancées par la Plate-Forme Prévention SIDA, le CLPS reçoit le matériel qu’elle nous met à disposition pour une distribution à son public. Il s’agit majoritairement de préservatifs, dépliants, flyers, affiches, cartes-postales, livrets de prévention des IST ou encore de rubans rouges. 

Les écoles secondaires de la province de Namur qui initient des actions avec et pour leurs élèves dans le cadre de la prévention du SIDA font appel au CLPS pour leur fournir le matériel nécessaire. Les centres de planning familial, les Maisons Médicales, les CPMS et SPSE font également appel au CLPS en ce sens. En 2016, 10310 préservatifs ont été distribués.
2. 6. Les interventions comme orateur

Au cours de cette année, le CLPS a été sollicité pour donner des formations ou intervenir lors de conférences. Voici celles qui peuvent être mises en lien avec le PAA.

2.6.1. Plateforme Vie Affective et Sexuelle de Liège

Le 12 mai, le CLPS de Namur a été sollicité par le CLPS de Liège pour faire une présentation sur les « Besoins des Ecoles en EVRAS » à la Plateforme Vie Affective et Sexuelle de Liège. Celle-ci rassemble une diversité d’acteurs locaux (plannings, CPMS, services jeunesse, services spécialisées, etc.).

2.6.2. Salon : L’EVRAS dans tous ses états
Les 24 et 25 novembre, la fédération laïque des centres de planning familial organisait un salon sur l’EVRAS. Lors d’une conférence, les chargées de projets des points d’appui EVRAS des CLPS de Namur et du CBPS (Centre Bruxellois de promotion de la santé) ont présenté les résultats de l’état des lieux des besoins des écoles en matière d’EVRAS. Cette intervention d’environ une demi-heure fut suivie d’une séance de questions-réponses.

2. 7.  Les conférences, journées de rencontre

2.7.1. Journée d’étude du SASER et de l’Observatoire du Sida
Le SASER et l’observatoire du Sida organisaient une journée de réflexion intitulée « Santé sexuelle, prévention, protection et réduction des risques chez les gays, bisexuels et autres HSH en Wallonie ». Le point d’appui EVRAS a participé à cette journée d’étude et de réflexion. Cela permet au chargé de projet de mettre ses connaissances à jour pour une thématique précise.

2.7.2. Matinée sur le coffret pédagogique « Là-bas d’ici »
Le 18 mars, les chargées du point d’appui ont participé à la matinée de présentation de l’outil « là-bas d’ici ». Cette matinée était organisée par la fédération des centres pluralistes de planning familial. Le coffret de l’outil est composé du DVD du spectacle « Ici Mimouna » ainsi que d’un livret pédagogique reprenant des informations sur le contexte de l’appel à la main d’œuvre marocaine, l’immigration des femmes marocaines, la place des femmes dans la société et les relations intergénérationnelles. Il contient également des fiches et des pistes d’exploitation ludiques des contenus dans le cadre de la relation pédagogique en soutien au dialogue interculturel. 

Ce coffret pédagogique s’adresse aux jeunes et adultes encadrant des jeunes issus ou non de l’immigration marocaine ainsi qu’à toute personne cherchant à mieux rencontrer les réalités et spécificités multidimensionnelles qui lient la Belgique et le Maroc.

2. 8.  La communication sur les Points d’Appui

Ce point reprend les activités de cette année qui ont permis de communiquer sur les activités des Points d’Appui.

2.8.1. Compte Facebook
Depuis septembre 2016, le CLPS de Namur à un profil Facebook. Ce profil nous permet de publier des informations vers les personnes qui ont rejoint notre réseau d’amis Facebook à une fréquence d’environ 2 fois par semaine. Le CLPS y diffuse et y fait également circuler les différentes informations du secteur. Depuis sa création, ce compte à renvoyer 21 personnes vers le site internet du CLPS. 

2.8.2. L’offre de services des Points d’Appui Assuétudes et EVRAS
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Afin de rendre visible l’offre de services que le CLPS peut fournir au milieu scolaire, un support d’information sous le format « carte postale » a été réalisé. Cette carte est distribuée aux partenaires lors des différentes rencontres. Une lettre accompagnant la carte a été envoyée à l’ensemble des établissements scolaires secondaires de notre territoire. Nous entamons une démarche de rencontre vers chacun d’eux dans le courant de l’année 2017.
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3. Centre de documentation
3.1. Fonctionnement

La mission fondamentale du centre de documentation du CLPS consiste en prêts et surtout guidance documentaire, en lien avec le soutien au développement de projets. C’est la principale spécificité d’un centre de documentation au sein d’un CLPS. Un travail en amont est cependant nécessaire afin de réaliser cette mission de la façon la plus appropriée possible. 
Le centre de documentation du CLPS a commencé à se constituer en 2009. 

En 2016, le centre de documentation a augmenté son fonds de 686 exemplaires (336 périodiques, 103 livres, 103 affiches, 59 outils pédagogiques etc.). Le centre de documentation est maintenant riche de 5007 exemplaires. Cette année, un temps a été consacré au traitement du fonds d’affiches présent au CLPS.
En 2016, une réunion d’équipe a été consacrée à la documentation. La volonté de l’équipe est de pouvoir en programmer plus l’an prochain. Ces réunions visent à articuler les appuis méthodologiques et documentaires. Lors de cette réunion, l’équipe a notamment pu découvrir de nouveaux outils et feuilleté les nouveaux ouvrages. 
3.2. Prêts et guidances documentaires
3.2.1. Fréquentation du centre de documentation
En 2016, 210 demandes ont été adressées au centre de documentation du CLPS par 143 utilisateurs différents. Comme l’année précédente, peu de demandeurs sont revenus plusieurs fois au CLPS. Ceci conforte les hypothèses formulées dès 2015 : l’augmentation du pourcentage de personnes venant de plus loin (au-delà de la périphérie de Namur), la fréquentation du portail internet qui permet la consultation à distance, l’autonomisation (recherchée) de diverses équipes précédemment très demandeuses et la diversification des secteurs d’activités qui sont touchés. 

Par ailleurs, nous observons que les rencontres sont de plus en plus souvent mixées entre demande documentaire et demande d’appui méthodologique. 
En 2016, 55% des demandes formulées provenaient de professionnels travaillant à Namur, puis à, Gembloux, Dinant, Sambreville et Beauraing. 6 % émanaient de professionnels travaillant à l’extérieur de la province. Le reste des demandes provient de professionnels travaillant en divers autres endroits de la province. Au total, 19 des 38 communes de la province de Namur sont concernées par une rencontre au centre de documentation. 

En 2016, 35 travailleurs des CPMS et SPSE, 27 étudiants, 21 enseignants, 13 travailleurs du secteur de l’Aide à la jeunesse, 12 professionnels de planning et 35 professionnels locaux et communautaires des champs médico-sociaux, de la prévention et de la promotion de la santé ont fréquenté le centre de documentation. Ce sont les professionnels provenant du secteur de l’enseignement (CPMS-SPSE, enseignants, étudiant) et du secteur de l’aide à la jeunesse qui ont plus fréquenté le centre de documentation du CLPS. 

En 2016, 692 ouvrages et outils pédagogiques ont été prêtés. Le centre de documentation a enregistré 183 demandes de réservations d’outils
Les thèmes les plus sollicités ont été :
· la « Vie affective et sexuelle » (203 documents),

· le « Vivre ensemble-estime de soi» (138 documents),
· l’alimentation (92 documents),
· l’hygiène (79 documents),
· la méthodologie (65 documents),
· l’estime de soi et les compétences psycho-sociales (50 documents),
· les assuétudes (49 documents),
· le harcèlement (44 documents),
· autres (26 documents).

Le centre de documentation a également fourni 2 bibliographies afin de soutenir les formations et/ou rencontres du CLPS :
· nouveautés du CLPS pour la CTS de Couvin,
· la philosophie pour les enfants.

3.2.2. E-sidoc 
Le portail documentaire E-sidoc et l’informatisation complète du prêt a été mise en place depuis janvier 2013. Il est accessible depuis le site du CLPS via la rubrique « Documentation ». 

Depuis janvier 2016, le site du portail a été visité 5126 fois par 1057 visiteurs différents.
Dans ce panel, 84,4 % des visiteurs sont entrés dans la rubrique documentation du site du CLPS de Namur, 12, 5 % viennent du site de Pipsa et 3.2% de la page Facebook récemment créée. 

Les rubriques les plus consultées sont : 

· les conditions de prêt (espace particulier).

· Les sélections thématiques

· Les coups de cœur

3553 recherches de documents ont été effectuées sur le portail, soit plus du double de l’année précédente. Celui-ci est devenu un véritable outil qui permet la gestion et la recherche indépendantes de l’utilisateur du centre de documentation. Le site est une manière efficace de toucher un public plus lointain ou ne pouvant pas se déplacer facilement au CLPS.

3.3. Collaborations
3.3.1. Au niveau communautaire
3.3.1.1. Participation aux réunions InterDOC 

Les réunions InterDOC réunissent les documentalistes de tous les CLPS. Ces réunions sont des moments d’échanges d’information et de pratiques sur le secteur. C’est également l’occasion de présenter les nouveautés de chaque centre ainsi que le développement des projets de chaque centre de documentation. Ces réunions servent de ressources pour l’alimentation des centres de documentation. Il y a eu neuf réunions InterDOC de janvier à décembre. Cette augmentation du nombre de réunion est due à la finalisation du projet : la création d’une « malle » d’outils méthodologique à destination des chargés de projets des CLPS. S’est également tenue deux réunions avec les professionnels de l’outilthèque Pédagogie Interactive en Promotion de la Santé (Pipsa) durant lesquelles Pipsa a présenté ses coups de cœur de l’année et ses projets en cours.

3.3.1.2.  Présentation d’une boîte/catalogue d’outils utiles en méthodologie de projet 
La documentaliste du CLPS de Namur a été mandatée par les documentalistes des autres CLPS pour coordonner le projet « méthodo ». Ce projet consiste en la recherche, mise en commun, analyse et compilation d’outils pédagogiques pouvant servir en gestion de projet. Les documentalistes se sont réunis 5 fois sur ce projet en 2016. En octobre 2016, deux journées de présentation d’outils ont été organisées. Ces temps de travail avaient réuni des documentalistes, des chargés de projets et coordinateurs afin de manipuler, découvrir et échanger sur les outils de pratique de méthodologies de projets. Ces journées ont réuni 40 membres des équipes des CLPS. 
3.3.2. Au niveau local
3.3.2.1. Collaboration avec l’Outilthèque provinciale en promotion de la santé
Régulièrement, la documentaliste du CLPS a concerté les professionnelles du Centre de documentation provincial. Elles ont notamment collaboré aux moments de formation organisés par le CLPS à destination des CPMS et des SPSE et portant sur la présentation d’outils.
3.3.2.2. Présentation du CLPS et du centre de documentation 

· Présentation des missions du CLPS, du fonds et du mode de fonctionnement du centre de documentation lors du salon LGBT qui s’est tenu à Namur.

· Présentation du CLPS au colloque « l’Ado, le décoder pour mieux l’accompagner » d’Infor Santé.
3.3.2.3. Rencontre avec les éducateurs de l’école Sainte Ursule à Namur
Présentation du centre de documentation et de ses services ainsi que des outils EVRAS et prévention du harcèlement.

3.3.2.4. Rencontre avec la bibliothécaire centre de documentation du Centre de Référence Handicap et Sexualité

Collaboration et échanges autour des perspectives de collaboration en réseau sur la thématique EVRAS et Handicap.
3.3.2.5. Rencontre avec les professionnels du Service d’Aide à la Jeunesse de Namur

Présentation du CLPS et du centre de documentation. Echanges autour des thématiques et du fonctionnement du centre doc.

3.3.2.6. Rencontre avec les professionnels du CIAC Couvin

Présentation du CLPS et du centre de documentation. Echanges autour des thématiques et du fonctionnement du centre doc.

3.3.2.7. Rencontre avec les professionnels de l’asbl Aidants Proches

Présentation du CLPS et du centre de documentation. Echanges autour des thématiques, du fonctionnement du centre de documentation et des perspectives de collaboration.

3.3.2.8. Rencontre avec les professionnels de l’asbl Respect Seniors

Présentation du CLPS et du centre de documentation. Echanges autour des thématiques, du fonctionnement du centre de documentation, des perspectives de collaboration autour de la formation des équipes à des outils et aide à la création d’outils pédagogiques.

3.3.2.9. Animation de rencontre du Conseil Consultatif du Social (CCSN) de Namur voir avec Isa

Participation à des réunions du CCSN dans le but d’outiller, conseiller la mise en place d’un atelier autour des outils pédagogiques utilisable pour travailler la participation, la mobilisation et la méthodologie de projet. 
3.3.2.10. Accompagnement à la création d’outils pédagogiques

Le centre de documentation du CLPS de Namur a aidé, accompagné trois institutions dans leur cheminement pour la création d’un outil pédagogique. Il s’agit de l’institut Remonjoie de Malonne, Lire et Ecrire Namur –Culture et Santé et du conseil communal de la jeunesse de Philippeville. L’accompagnement se fait à divers niveaux, soit en phase de finalisation, évaluation, soit au cœur du processus ou encore à l’émergence de l’idée.
3.3.3. Décentralisation des offres de services du centre de documentation

Les caractéristiques des infrastructures routières en province de Namur amènent à rechercher des solutions de proximité facilitant l’accès des professionnels des différentes régions de la province aux offres du CLPS. Dans ce contexte, le CLPS s’est installé dans les locaux du PCS de Philippeville. Cette installation permet de toucher plus facilement les travailleurs du sud de la botte namuroise et de leur offrir un service de prêt et d’accompagnement documentaire. 
3.3.4. Intervention lors de formations 
Le centre de documentation est amené à animer des formations organisées soit par le CLPS, soit par des organismes du secteur.

Intervention dans les formations initiées par le CLPS : 
· Conception et préparation d’une formation intitulée « Trucs et astuces pour animer en promotion de la santé » à destination des PMS et PSE.
Intervention dans des formations initiées par des organismes extérieurs au CLPS :
· collaboration avec le CRD (Anastasia), le CAI (centre d’action interculturelle – CRI) et Annoncer la couleur dans le cycle présentation d’outils sur le vivre ensemble. Préparation et animation de deux formations (un atelier sur la philosophie pour les enfants et la présentation de l’outil wediactivist).

3.3.5. Rencontres avec des futurs professionnels 
Le centre de documentation du CLPS reçoit régulièrement la visite de classes de futurs professionnels du secteur. Lors de ces rencontres, la documentaliste explique ce qu’est la promotion de la santé, la notion de déterminants de la santé, présente les différents services du CLPS et en quoi le centre de documentation et les chargés de projets peuvent être utiles aux étudiants soit dans leurs études soit dans leur futur métier. Trois rencontres de ce type ont eu lieu en 2016.

4. Programme de formations 
Chaque année le CLPS planifie deux cycles de formations. Un de ceux-ci est conçu à destination des centres PMS et services PSE (tous réseaux confondus) et l’autre à destination de « tout professionnel », rassemblant un large panel d’acteurs de terrain. 
En initiant un programme de formations, le CLPS veut proposer aux professionnels ou volontaires qui le souhaitent, de s’outiller dans le domaine de la promotion de la santé, d’acquérir des nouvelles compétences et/ou connaissances. C’est aussi pour les participants une occasion de rencontrer d’autres acteurs, d’autres secteurs d’activités.
Afin de favoriser l’accessibilité au plus grand nombre de participants, les formations sont données en divers endroits de la province de Namur et sont le plus souvent gratuites ou avec une participation financière la plus modeste possible.
Un autre cycle, mis en place avec la collaboration d’Annoncer La Couleur, le Centre d’Action Laïque de la province de Namur et le Centre de Ressources Documentaires Anastasia s’est terminé clôturé. Ce cycle avait pour thème l’esprit critique et le vivre ensemble. 
L’ensemble des programmes et la description des formations sont visibles sur le site du CLPS. Ces cycles de formation demandent un travail constant sur l’année : contacts avec des personnes ressources, affiches de promotion, diffusion, inscriptions, évaluation, programmation, etc. 
4.1. Cycle de formations à destination des CPMS/SPSE

Le cycle à destination des centres PMS et services PSE se construit avec la Cellule Promotion Santé de la Province de Namur. Deux réunions avec la cellule Promotion Santé de la province de Namur ont permis d’évaluer les sessions précédentes et d’élaborer les programmes suivants. Des contacts préliminaires avec des intervenants potentiels ont eu lieu et deux rencontres se sont déroulées en vue d’établir le programme de 2017.

4.1.1. [image: image3.emf] « Les droits de l’enfant pour aborder diverses thématiques liées aux Droits de l’Enfant »

Cette formation s’est déroulée les 15 et 16 mars à Namur. Elle était assurée par Plan Belgique. Une réunion de préparation a été organisée préalablement.  Cette formation a permis de découvrir comment les droits de l’enfant peuvent être intégrés aux pratiques et leçons quotidiennes. La Convention Internationale des Droits de l'Enfant constitue la base de cette formation et permet d'aborder d'autres thématiques telles que l'égalité des chances, la diversité, etc. Grâce à la découverte de méthodologies et d'outils spécifiques, cette rencontre favorise l’amélioration de l’environnement de la classe et de l’école. 

Elle a rassemblé 10 participants. Etant donné que seulement deux intervenants provenaient d’un CPMS/PMS, elle a été ouverte à d’autres professionnels concernés. Ainsi, 6 enseignants et 2 personnes du secteur associatif se sont inscrits

4.1.2. « Trucs et astuces pour une animation réussie »

Le 22 novembre de 13h30 à 16h30, à Philippeville, nous avions prévu une formation intitulée « Trucs et astuces pour une animation réussie ». Celle-ci fût annulée par manque d’inscription. 

4.2. Cycle de formations à destination de tout professionnel

4.2.1  « Découverte d’outils autour du thème de l’alimentation »

Comment aborder l’alimentation autrement qu’à travers les normes de santé ? Comment susciter un regard différent sur cette porte d’entrée vers la santé ? 

Le 8 mars, le CLPS Namur et Cultures&Santé ont organisé, à Namur, un temps de découverte et d’expérimentation des supports (dont le nouveau kit pédagogique intitulé « L’alimentation, c’est aussi… ») permettant d’aborder la thématique de l’alimentation auprès de groupes d’adultes confrontés aux inégalités sociales de santé.
Des partages d’expériences, prises de recul, repères méthodologiques et présentation d'outils connexes étaient également au cœur de cette après-midi. 15 participants issus principalement du secteur de la santé et de la promotion de la santé ont assisté à la formation.

4.2.2 Découvrez et expérimentez deux outils pour aborder les assuétudes

Etant donné la forte demande, cette présentation d’outils s’est déroulée à deux reprises, les 21 juin et le 6 octobre, sur la Commune de Gembloux. Elle a rassemblé 23 participants provenant de secteurs diversifiés (aide à la Jeunesse, abris de nuit, centre PMS, etc.). Le premier outil intitulé « Parcours sans T » était proposé par l’Asbl Fares tandis que l’Asbl Prospective Jeunesse a quant à elle présenté « L’Echiquier ». Le CLPS a transmis une bibliographie d’outils supplémentaires. Lors de l’évaluation avec les intervenants, nous avons décidé de proposer, pour la prochaine programmation, une matinée d’évaluation de l’utilisation de l’outil au sein des services représentés.
4.2.3 Découverte de l’outil «  Kit CPAS » 

Deux présentations de l’outil intitulé « Kit CPAS » par Cultures & santé ont eu lieu. Celles-ci se sont tenues le 10 octobre à Namur et le 13 décembre à Philippeville. Elles ont rassemblé 21 participants provenant de secteurs tels que l’aide à la Jeunesse, celui des PCS, des services d’insertion de CPAS, etc. La demande était et reste importante et la découverte de cet outil sera à nouveau programmée en 2017.

4.2.4. « Pas tout-e seul-e face à mes impasses, ma pratique, mes questions professionnelles. »
Ces ateliers, organisés par l’ASBL Repères en collaboration avec le CLPS, prennent la forme d’échanges de pratiques pour professionnels de divers secteurs. Un cycle de 9 ateliers s’est tenu de janvier à novembre et 11 professionnels y ont participé. Ces ateliers permettent aux participants de questionner leurs pratiques ainsi que leurs projets et d’en découvrir d’autres, de partager les difficultés rencontrées, de rechercher de nouvelles pistes de travail et de se ressourcer au travers de rencontres avec d’autres professionnels.

4.3. Cycle de formations Esprit critique et vivre ensemble à destination de tout professionnel

Ce cycle se fait en collaboration avec Annoncer La Couleur, le Centre d’Action Interculturelle de la province de Namur et le Centre de Ressources Documentaires Anastasia, les partenaires avec lesquels le CLPS organise tous les deux ans un salon d’outils pédagogique. L’année où le salon ne se fait pas, les partenaires souhaitent maintenir le travail en réseau sur un autre projet qui est la formation, la découverte d’outils.
Le cycle s’est étendu d’octobre 2015 à mai 2016 avec l’organisation d’une formation par mois, le mercredi après-midi au Campus provincial à Namur. Les formateurs sont les partenaires eux-mêmes. Ci-dessous se trouve la description des deux formations dispensées par le CLPS.
4.3.1. « La Philo pour aborder la liberté d’expression avec les enfants »

Comment au départ d’une démarche volontaire, s’outiller à la pratique de la didactique du débat, de la discussion ? Cette présentation d’outils d’animation a été assurée par le CLPS le 13 janvier 2016. Elle a rassemblé 5 personnes (CPMS/SPSE, enseignants).  

4.3.2. «  Wediactivists »

Cet outil pédagogique d’éveil à la cyber-citoyenneté est destiné aux professionnels désirant aborder les questions de discours de haine en ligne tels que les messages antisémites, les vidéos se moquant des personnes handicapées, etc. Il a été élaboré dans le cadre du No Hate Speech Movement (campagne du Conseil de l’Europe visant à lutter contre ce type de discours en ligne et à favoriser le respect des Droits de l’Homme sur Internet). 

La présentation s’est déroulée à Namur le 13 avril. Elle était assurée par le CLPS et a rassemblé 9 participants du secteur de l’enseignement et de l’animation socio-culturelle.
	Programme de formations 2016

	Date
	Dénomination
	Intervenants
	Lieu
	Participants

	Formations à destination des CPMS/SPSE

	
	
	
	
	

	15 et 16 mars 2016
	Les Droits de l’enfant pour aborder diverses thématiques du Vivre Ensemble
	Plan Belgique
	Namur
	10 (élargi à tout professionnel car 2 CPMS inscrits)


	22 novembre 2016
	Trucs et astuces pour une animation réussie
	CLPS
	Philippeville
	Annulée par manque d’inscriptions


	Formations  tout professionnel 

	8 mars 2016
	Découverte d’outils autour du thème de l’alimentation
	Cultures & Santé
	Namur
	15

	21 juin 2016 
	Découverte et expérimentation de deux outils pour aborder les assuétudes
	Le Fares et Prospectives Jeunesse
	Gembloux
	16

	11 octobre 2016 (Dédoublement)
	Découverte et expérimentation de deux outils pour aborder les assuétudes
	Le Fares et Prospectives Jeunesse
	Gembloux
	7

	06 octobre 2016
	Présentation de l’outil « Kit CPAS »
	Cultures & Santé
	Namur
	16

	13 décembre 2016 (dédoublement)
	Présentation de l’outil « Kit CPAS »
	Cultures & Santé
	Philippeville
	5

	Formations  cycle esprit critique et vivre ensemble – tout professionnel

	13 janvier 2016
	La Philo pour aborder la liberté d’expression avec les enfants
	CLPS
	Namur
	5

	13 avril 2016
	Découverte et expérimentation de l’outil « Wediactivists »
	CLPS
	Namur
	9
	
	


5. Projets
Le développement de projets en promotion de la santé est au centre des actions du CLPS. Quand il n’est pas à l’initiative d’un projet, le CLPS joue un rôle d’appui méthodologique et/ou organisationnel et à la rédaction de projet. 
Les différents projets et activités sont présentés ci-dessous selon qu’ils sont portés par une commune (point 5.1.) ; qu’ils sont pilotés ou co-pilotés par le CLPS (point 5.2.) ; qu’ils sont soutenus par le CLPS (5.3.). 
Les projets développés dans le cadre des missions des Points d’appui ne sont pas repris dans ce chapitre-ci.
5.1. Projets en liens avec des acteurs communaux
Les communes représentent un niveau de territoire favorable à la réalisation de projets visant la qualité de vie d’une population. Travailler avec les communes représente, de ce fait, un des axes de travail important pour le CLPS. C’est pour cette raison que ces collaborations sont mises en évidence. Au sein de ces collaborations, le CLPS endosse différents rôles et postures selon le contexte local - apport de références méthodologiques, d’expériences existantes, de ressources, de moyens d’action ; posture supra-communale ; vigilance par rapport à la prise en compte des déterminants de la santé et des conditions de vie surtout quand elles sont précaires et à la co-construction des projets en lien avec les stratégies de la promotion de la santé …
5.1.1. Dinant

Le CLPS participe au comité d’accompagnement du PCS et a assisté à deux réunions. Le CLPS a organisé et animé une rencontre avec des acteurs dinantais sur un projet d’ouverture d’une Maison Médicale.

Ce groupe s’était constitué à l’initiative de la Plateforme Santé, elle-même initiée par le PCS de Dinant. Après une phase de stagnation, une relance était souhaitée par certains. Il s’est avéré qu’actuellement, le groupe porteur du projet devait trouver des partenaires supplémentaires en sollicitant, par exemple, l’appui des instances communales et en restant attentifs aux initiatives et intentions d’autres partenaires potentiels.

5.1.2. Florennes

Le CLPS est partenaire du PCS de Florennes. Il est membre de la Commission d’accompagnement du PCS, participe à l’axe santé ainsi qu’au groupe de travail « Participation citoyenne ».  En 2016, il a participé aux réunions de la Commission d’accompagnement ; à une réunion de l’axe santé ; aux 3 réunions du groupe de travail « Participation citoyenne ». 

La Commission d’accompagnement permet une rencontre transversale et intersectorielle entre les partenaires du PCS. 

Le projet ‘Participation citoyenne’ vise à mettre en place un contexte fertile propice à la mobilisation et participation citoyennes.
5.1.3. Gembloux 
Le CLPS participe aux réunions de l’axe 3 (l’accès à la santé et le traitement des assuétudes) du PCS de Gembloux. Son apport se décline essentiellement en diffusion d’informations et de points d’attention ou de rebondissement. Par ailleurs, le CLPS reçoit des informations des partenaires présents qui peuvent se révéler utiles en d’autres lieux. 
5.1.4. Hastière
Le CLPS est invité et participe à la Commission d’accompagnement du PCS. Une réunion s’est également tenue entre le CLPS et les responsables des PCS et PHP. Elle avait comme objet l’analyse d’une enquête sur la mobilité à Hastière.

Le CLPS a participé à la première rencontre de la concertation communale de l’enfance.

En collaboration avec la cellule Promotion santé de la Province de Namur, nous participons au projet « 0-5-30 » destinés aux accueillantes de l’ATL. Une réunion préparatoire s’est déroulée en décembre en vue de préparer l’animation de 2017.

5.1.5. Havelange
Le CLPS a participé à la rencontre-débat organisée par la Province de Namur dans le cadre de la diffusion du Profil Local de Santé de la commune.
5.1.6. Mettet
Le CLPS est invité aux Commissions d’accompagnement du PCS. En 2016, il a participé aux deux réunions.
Depuis septembre 2015, le CLPS est également impliqué dans le projet en santé ‘Parcours du cœur’. Ce projet se développe dans le cadre d’une fiche projet entrée par le PCS auprès de la Province de Namur. Le CLPS a participé aux deux réunions axées sur la méthodologie tenues par la cellule Promotion de la santé de la Province. 

5.1.7. Namur

Le CLPS est devenu membre de la Commission d’accompagnement du PCS de Namur. En 2016, il a participé aux réunions de la Commission. 

5.1.8. Philippeville

Le CLPS est un des partenaires du PCS de Philippeville. Le CLPS est présent aux réunions de la Commission d’accompagnement du PCS, il a participé à la réunion de novembre. Lors de cette réunion, le CLPS a présenté ses missions et services.
Le CLPS participe au projet de Réduction des Risques (RdR) en milieu festif mené conjointement par les PCS de Florennes et Philippeville (voir point 2.3.2.). 
Le PCS participe aux plateformes ‘Santé’ initiées par le PCS. Une est axée sur l’accès aux soins de santé, l’autre sur l’accès à une alimentation saine.

Les partenaires de la première plateforme ont identifié le problème du manque de médecins généralistes sur la commune qui augmentera dans quelques années. La plateforme a entamé une phase exploratoire. Le CLPS a participé aux 5 réunions de cette plateforme.
Au sein de la deuxième plateforme, les partenaires ont initié le projet « Manger sain et moins cher, ça vous tente ?  ». Une vingtaine de personnes (habitants et professionnels) sont engagées dans ce projet. Des séances sur divers sujets ont été décidées et organisées. Le CLPS a participé aux 10 réunions de ce projet.  
5.1.8.1. Conseil Consultatif des jeunes de Philippeville
Le CLPS de Namur soutient méthodologiquement le conseil consultatif des jeunes de la commune de Philippeville.

En effet, ces jeunes souhaitent réaliser un jeu de prévention du harcèlement scolaire ainsi qu’un livret « ressources » à destination des enfants de sixième primaire. Le CLPS les a informés et orientés sur la thématique et sur la méthodologie nécessaire pour mener à bien ce projet. Le jeu ainsi que le répertoire devraient être terminés pour juin 2017. Le CLPS reste en appui à C. Legrand du PCS de Philippeville qui est la coordinatrice de ces jeunes.

5.1.9. Sombreffe

Le CLPS est invité et participe à la Commission d’accompagnement du PCS. Il était présent à la réunion de décembre 2016. 

5.1.10. Viroinval

Le CLPS est invité et participe à la Commission d’accompagnement du PCS. Il était présent aux deux réunions de la Commission. 

5.2. Projets pilotés et/ou co-pilotés par le CLPS 
Dans le développement de projets, le CLPS est à l’initiative et/ou partage le rôle de conception et de coordination avec des partenaires. Sont repris logiquement ci-dessous les projets qui ne sont pas menés en collaboration avec une commune.
5.2.1. Salon namurois des outils pédagogiques 2017 

Après la troisième édition en 2015, le salon namurois des outils pédagogiques sera réédité en 2017. Celui-ci se déroulera le mardi 16 et mercredi 17 mai 2017. Le groupe de pilotage de ce projet comprend un nouveau partenaire : le Centre de Ressources Documentaire de la Province de Namur. Les autres organisateurs sont les mêmes que pour les éditions précédentes : Annoncer la Couleur, le Centre d’Action Interculturelle et le CLPS en province de Namur.

Ce salon a pour objectif de faire découvrir aux professionnels des outils créés par différentes ASBL. Comme en 2015, il sera structuré autour de deux types d’activités : une partie stands permettant aux visiteurs de découvrir des outils et d’échanger avec les exposants (+- 35 stands pour cette 4ème édition); une partie animation (+- 20 animations par jours) permettant une expérimentation des outils sur base d’une inscription préalable des participants. A ces deux parties s’ajoute un espace de conférence avec deux conférences intitulées « Je ne suis pas raciste mais… » et « Les relations des jeunes sur les réseaux sociaux… ». La nouveauté pour cette nouvelle édition, est l’organisation d’un théâtre action intitulé « SID’Aventure ». Une classe de futurs professionnels de la santé se piquera au jeu du théâtre – action pour permettre aux professionnels présents de voir comment cela fonctionne. Le mercredi est spécifiquement prévu pour permettre aux acteurs du milieu scolaire (enseignants, éducateurs, futurs enseignants) de s’y rendre.

Pour cette édition 2017, les organisateurs ont convié les exposants à une réunion de présentation des résultats des évaluations de l’édition 2015. Il ressortait de ces évaluations qu’afin de rassembler plus de visiteurs, une meilleure communication aurait pu être réalisée. Par contre, les exposants mettaient en évidence que le contact avec les visiteurs était de qualité.

Sur ce constat, un groupe de communication regroupant le CLPS, le CAI, la Province et quelques exposants volontaires a été créé. Le CLPS de Namur a créé un site internet spécifiquement pour le salon : et ce, de façon à ce que les visiteurs aient accès aux informations toute l’année et pas seulement quelques mois avant l’évènement. 
Le site www.salondesoutils.jimdo.com comprend les onglets : Accueil avec une brève explication du salon, Editions Précédentes, Infos Pratiques, Planning, Espace Exposant qui permets aux participants de s’inscrire pour un stand ou une animation mais qui leur permet également d’être au courant des dernières informations pratico-pratiques. Un kit de promotion de l’édition 2017 est également téléchargeable afin que chacun puisse communiquer sur l’évènement.

La promotion de l’évènement se fait par l’envoi de flyers, affiches mais également via la distribution de flyers lors d’évènements tels que le salon de l’éducation. Une publication dans la revue PROF devrait paraitre et un article sur enseignement.be a été posté.
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Le CLPS de Namur se charge du recrutement des exposants et animateurs pour le salon. Il gère l’organisation du planning des animations (+- 20 animations par jour). Dès le mois de février, le CLPS prendra les inscriptions des visiteurs aux animations ainsi qu’aux deux conférences.
Les perspectives pour cette nouvelle édition sont de rencontrer un plus grand nombre de visiteurs que lors de la dernière édition et d’innover au niveau des thématiques et outils présentés.

5.2.2. Réseau pour l’égalité

Ce projet est coordonné par trois partenaires : le CLPS, la Fédération des Maisons Médicales (FMM) et le Réseau Wallon de Lutte contre la Pauvreté (RWLP). Ce Réseau s’est constitué suite à la tenue du forum participatif « Pourquoi l’égalité est meilleure pour tous » en novembre 2013. L’intervenant principal à ce forum était Richard Wilkinson, épidémiologiste anglais qui a joué un rôle majeur dans les recherches consacrées aux déterminants de la santé. Les apports de Richard Wilkinson sont structurants pour le travail du Réseau. Aux rencontres participent des professionnels provenant de différents champs professionnels. Le Réseau s’est donné comme finalité de lutter pour construire l’égalité. Un deuxième évènement public se tiendra le 10 février 2017. Il s’intitulera « Comment l’égalité est meilleure pour tous ». 

Quatre réunions du Réseau se sont tenues en 2016, à chaque saison. Entre ces rencontres, des GT (groupes de travail) se sont aussi réunis pour des tâches liées à l’organisation du 10 février 2017. Le CLPS a co-animé ces 11 réunions, pris les contacts avec les intervenants et coordonné l’organisation de la journée.
5.2.3. Plateforme Intersectorielle du sud de l’Entre Sambre et Meuse (PISESEM)
La PISESEM avait été initiée par le CLPS de Charleroi en 2006. En 2009, le CLPS en province de Namur s’est intégré dans la dynamique car elle se développe dans le territoire du sud de l’entre Sambre et Meuse qui couvre 12 communes des provinces de Hainaut et de Namur - Walcourt, Florennes, Philippeville, Cerfontaine, Doische, Viroinval, Couvin, Momignies, Chimay, Froidchapelle, Sivry-Rance et Beaumont. Les deux CLPS Charleroi-Thuin et de Namur co-animent la PISESEM. La PISESEM fonctionne en plénière - comité de Pilotage – en en groupe de travail axé sur un thème particulier. Tout en voulant maintenir l’intersectorialité au sein de ces groupes de travail. Actuellement, les GT se réunissent autour des thèmes de l’insertion socioprofessionnelle et du logement. Une Charte d’engagement fédère les partenaires de la Plate-forme.
5.2.3.1. Comité de pilotage
En 2016, le comité de pilotage s’est réuni 7 fois. Les CR des GT y sont présentés. Un travail de préparation d’un évènement public « anniversaire » a également été entamé.

5.2.3.2. Groupe de travail sur le logement
En novembre 2015, se tenait l’évènement « Défis logement » organisé par le GT de la PISESEM et les PCS de la Haute Meuse. Suite à cet évènement, l’organisation du travail a été structurée en rencontre plénière, comité de pilotage et groupes de travail. Ces derniers se focalisent sur trois thèmes décidés en plénière : l’habitat permanent ; les logements alternatifs ; l’accessibilité à l’information et la communication. Lors des plénières, ces groupes rendent compte de leur travail. Le comité de pilotage a reçu comme mandat principal l’organisation du prochain Défis logement. Les plénières et les comités de pilotage sont coordonnés par les deux CLPS (Charleroi et Namur). Le CLPS participe aussi aux travaux du deuxième groupe.
5.2.3.3. Groupe de travail Insertion socio professionnelle (ISP)
Suite à la tenue d’un événement sur la question de l’insertion socioprofessionnelle pour le sud de l’entre Sambre et Meuse en 2014, 4 groupes se sont mis au travail sur des thèmes spécifiques ; une réflexion sur les services manquant avant ceux axés sur l’insertion professionnelle ; sur une société déliée de la place centrale du travail ; des expériences existantes sur d’autres territoires ; la réalisation d’une enquête sur le territoire autour du thème de l’insertion socioprofessionnelle. Trois ont été actifs en 2016, le groupe 4 ayant terminé en 2015 le travail qui lui avait été dévolu. Les plénières du groupe de travail sont co-animées par les CLPS – trois réunions en 2016 -, les autres groupes sont portés par différents participants. Lors des plénières, des retours du travail des groupes sont présentés et discutés. Le CLPS de Namur s’est également engagé dans les groupes de travail 2 (7 réunions).
5.2.3.4. Rencontre de Mme Emilie Delferrière – Cabinet du Ministre Prévot

Ce temps de rencontre poursuivait l’objectif de présenter la posture « d’animateur de réseau intersectoriel supra communal » au Cabinet du Ministre.
5.2.4. Projets seniors
En 2016, nous avons poursuivi nos explorations sur la thématique des ainés. Nous avons participés à de nombreuses conférences (voir le point 1.2.3.). Nous avons aussi rencontré des services proposant des projets atypiques tels que les ateliers philo qui se déroulent à Gembloux dans une MRS et qui s’adressent aux résidents, leurs familles et toute personne intéressée. Nous avons d'ailleurs pu participer à un atelier en février.

Dans le courant du mois de mars, nous avons pu rencontrer la responsable de l’Asbl le Bien vieillir ainsi que les CCCA de Philippeville, Couvin et Sambreville.

En août, un membre de l'équipe a pu rencontrer la responsable de l’Asbl Anim’ose. Cette Asbl propose des activités de soins, de nourrissage et de jeux avec des animaux domestiques : ce qui permet aux personnes âgées de renouer avec des sensations connues en lien avec un animal de compagnie et, pour d’autres, de découvrir ce type de contact.

Des rencontres avec des services dont les missions sont dédiées exclusivement ou en partie au public senior ont été organisées : rencontre avec la responsable de l’ASBL Senoah en aout et participation à une conférence (voir point 1.2.3).

Le rendez-vous avec le responsable de l’Asbl Respect Senior a débouché sur des échanges avec des membres du personnel sur l’utilisation d’outils lors de formations et de réunions d’équipe. Cette rencontre a également débouchée sur une perspective de collaboration à la mise en place de leur programme de formation et de sensibilisation. Trois réunions sur le dernier trimestre de 2016 ont eu lieu.

L’équipe de l’asbl les Aidants proches a été rencontrée. Nous pourrions envisager d’éventuelles collaborations avec le centre de documentation. Nous avons été sollicités pour participer aux réunions du comité ressources qui va se mettre en place pour l’Antenne de la province de Namur.
En juillet 2016, le CLPS a rencontré Marc Delwaide en sa qualité de coordinateur du Plan Wallon Nutrition-Santé des Aînés.
5.2.4.1 Partenariat avec les services provinciaux 
En partenariat avec la cellule Vada (Ville Amie des Aînés – OMS) et Promotion de santé de la Province de Namur, nous avons participé au diagnostic concernant l’isolement des ainés de plus de 65 ans sur le quartier Germinal à Namur. (5 réunions).

Nous sommes associés au projet pour l’organisation d’un salon « santé » souhaité par le CCCA de la commune de Vresse sur Semois et soutenu par la chef de projet du plan de cohésion sociale (2 réunions).
5.2.5. Projet Prison – Santé – Pauvreté
Ce projet était porté par le CLPS de Namur en partenariat avec le Service Education Santé (SES) et le Réseau wallon de lutte contre la pauvreté (RWLP). Son objectif était de sensibiliser différents publics aux enjeux Prison - Santé - Pauvreté. Cette sensibilisation s’est réalisée à partir de et autour d’une exposition d’œuvres de Carine Leroi, artiste peintre, sur le thème des prisons accompagnées de paroles de détenus. Cette exposition s’est tenue dans les locaux du RWLP. En avril 2016, un après-midi a été adressé aux professionnels : Il s’intitulait « Prison et société : comprendre pour mieux agir ». Une soirée-débat a suivi cet après-midi. Elle s’adressait au tout public et se nommait « Déconstruire nos prisons ? ». 6 réunions de préparations et d’évaluation se sont tenues entre les partenaires (voir annexe 3).
5.2.6. Conférence Locale de promotion de la santé sur l’arrondissement de Dinant – Penser territoire
Le projet se construit autour de l’organisation d’une journée qui s’est tenue le 30 novembre et dont l’objectif était de rassembler des partenaires de divers secteurs afin d’initier des réseaux qui puissent répondre aux demandes/besoins rencontrées/partagés. Un autre objectif était également de questionner la manière dont les dynamiques et le réseautage fonctionnent sur un territoire initial. 
Pour y parvenir, cette journée était divisée en deux parties :

· la première était consacrée à des apports théoriques sur les missions du CLPS, l’état du territoire par les Observatoires de la Santé de la Province de Namur et de la Province du Luxembourg ainsi qu’un éclairage sur la manière dont les acteurs locaux se réunissent pour collaborer ensemble sur des thématiques/problématiques partagées,

· la seconde était quant à elle organisée autour d’ateliers participatifs car avant de travailler sur des facteurs qui influencent l’état de santé et la qualité de vie des citoyens en mutualisant les spécificités de chaque professionnel autour de table, il était tout d’abord essentiel de faire se rencontrer différents professionnels de différents secteurs présents sur un même territoire. Durant ces ateliers, les participants ont pu identifier les projets/dynamiques qu’ils connaissaient sur leur propre territoire d’action. Ce listing non exhaustif leur a ainsi permis de voir concrètement que, comme expliqué dans la première partie de la journée, il existe déjà plusieurs dynamiques territoriales qui se heurtent ou se superposent sans que tout le monde ne les connaissent toutes. Ensuite, au regard du territoire, de ce qui existe déjà, de ce que chacun vit dans son travail et ses pratiques professionnelles, et en faisant abstraction des contraintes qui peuvent exister, il a été demandé aux participants de formuler des « rêves » (ce qu’ils aimeraient voir sur leur territoire).
Dès 2017, les participants seront invités à une matinée d’échanges qui repartira des apports et des échanges de la première journée afin de co-construire la suite de la dynamique et des actions à entreprendre. Cette démarche devrait permettre d’aboutir à la mise en place des projets qu’ils souhaiteraient voir exister (en fonction des demandes émergentes). Ce processus se veut participatif et intersectoriel et vise à promouvoir une qualité de vie pour tous via tous les acteurs concernés.

Le projet est mené conjointement avec le CLPS du Luxembourg. En effet, la frontière provinciale est parfois franchie par les acteurs de communes limitrophes qui ont des habitudes de collaborations ou de déplacements qui dépassent les limites du tracé provincial. 

Nous travaillons également avec l’Asbl Periferia qui apporte un regard extérieur sur la manière dont se déroule le processus. A ce sujet, la production d’un document est prévue. 

5.2.6.1. Comité de pilotage

22 réunions ont rassemblé les deux CLPS pour l’organisation d’une journée qui s’est déroulée le 30 novembre à Wellin et était intitulée « Penser territoire, pour une meilleure qualité de vie pour tous ». Durant cette journée, la notion de territoire a pu être questionnée au travers d’exposés, puis, d’échanges lors d’ateliers thématiques sur les perspectives envisageables avec les acteurs d’un territoire initial (les 16 communes limitrophes des deux provinces).

Pour la matinée, après avoir planté le contexte de la promotion de la santé, nous avons été épaulés par des intervenants extérieurs comme la sociologue Dominique-Paule Decoster qui nous a fait réfléchir sur la notion de territoire. Les observatoires de la santé en province de Namur et Luxembourg ont distillé des données chiffrées sur le territoire concerné. La présentation de deux dynamiques existantes terminait cette matinée : Prospect 15 sur l’arrondissement de Dinant et Pays de Famenne.

Une cinquantaine de personnes ont assisté à cette journée. Il ressort que des projets existent mais ne sont pas toujours bien connus et ne couvrent pas tous les territoires. Un certain nombre de participants est intéressé de poursuivre le processus. Nous organiserons une matinée de travail en février 2017. Il faut veiller à ne pas multiplier les initiatives et davantage s’appuyer sur les dynamiques existantes tout en fédérant les acteurs autour de projets qui favorisent la qualité de vie pour le plus grand nombre.

Cette matinée sera aussi l’occasion de faire un retour sur les éléments récoltés lors de la première journée et d’établir les liens avec les exposées de la matinée (voir annexe 4).
5.2.7. Evaluation du livre « Naître parents »

A la suite de la publication et de la diffusion du livre « Naître parents », réalisé dans le cadre du programme de prévention de la maltraitance YAPAKA de la Fédération Wallonie-Bruxelles, le Centre bruxellois de Promotion de la Santé (CBPS) et le CLPS de Namur ont été chargés, en réponse à un appel d’offre, d’en évaluer la qualité auprès des professionnels qui sont en contact avec des jeunes parents récents ou en devenir. L’objectif de cette évaluation est de mieux comprendre la manière dont les intervenants, auxquels l’outil a été diffusé, l’utilisent (ou pas) et se l’approprient (ou pas) dans le cadre de leur pratique envers le public des jeunes parents récents ou en devenir. 
Dans le cadre de l’élaboration de cette évaluation, les deux centres locaux se sont réunis à 3 reprises les 14 juin, 28 août et 29 septembre. Le 24 août, ils ont rencontré l’Administration de la Fédération Wallonie-Bruxelles. Le CLPS a également organisé et animé deux groupes focalisés de professionnels intervenant dans le domaine de la parentalité. Le premier a eu lieu le 20 octobre à Namur tandis que le second le 24 novembre à Marche-en-Famenne. 

5.3. Appui aux projets 
Dans le déploiement des projets cités ci-dessous, le rôle du CLPS a consisté en des appuis de diverses natures, temporalités et ampleurs selon les demandes des porteurs de projets et le développement du projet.
5.3.1. Collectif : Osons la relation

Ce groupe est composé de la Ridelle, du centre de planning familial de Ciney, de l’Asbl Altéo, de l’Asbl Itinéris, le Gardian, le SLS et le CLPS. Le Collectif souhaitait réaliser plus d’actions concrètes c’est pourquoi ils ont organisé la représentation d’une pièce de théâtre : « 100 différences et 10 oublis ».

Itinéris et Altéo travaillaient déjà sur ce projet avec la compagnie théâtrale Buissonière qui guide des personnes en situation de handicap dans la réalisation et le jeu de pièces de théâtre. Le groupe a profité de ce projet déjà en route pour organiser, le 6 octobre, une représentation au Petit théâtre de la grande vie de Forzée. Le travail du CLPS dans ce projet fut principalement de coordonner les différents postes et réunir les informations venant des différents membres du groupe pour l’organisation pratique de cette soirée. Christian Nile de l’AVIQ était présent à cette représentation, il a particulièrement apprécié le projet et souhaite rencontrer les membres du Collectif afin de discuter de la participation du collectif au prochain salon « EnVie d’Amour »
.

Le Collectif a également réalisé un folder reprenant les missions du groupe ainsi que les coordonnées de chaque service. Les perspectives pour l’année 2017 sont de continuer à réaliser des actions plus concrètes (exemple : ciné-débat) et de continuer à se former et s’informer en fonction de l’actualité. 
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5.3.2. Projet « Accessibilité à l’information en matière de santé »
En tant qu’acteur de la promotion de la santé et poursuivant l’objectif de réduction des inégalités sociales de santé, Cultures&Santé a fait de l’accès à l’information et de la littératie en santé, un axe de travail prioritaire. En 2014, l’asbl Cultures&Santé a décidé de formaliser une production qui permettrait de concrétiser des démarches spécifiques sur l’accès à l’information et de les rendre transférables pour les acteurs concernés. Le CLPS a été convié par C&S à participer au comité de pilotage de ce projet. En 2016, le CLPS s’est impliqué dans les 2 rencontres de ce comité. La production est parue en 2016.

5.3.3. Comité d’accompagnement du diagnostic du Plan Local d’Intégration (PLI) provincial
Un plan local d’intégration est un programme pluriannuel d’actions prioritaires, sur un territoire défini par le décret. Il est basé sur un diagnostic qualitatif et quantitatif des besoins spécifiques des personnes étrangères et/ou d’origine étrangère ainsi que de ceux des professionnels et des acteurs sociaux concernés par l’intégration. Le PLI provincial est initié et porté par le Centre d’action interculturel de la province de Namur (CAI). Le CLPS a été invité à participer au Comité d’accompagnement du diagnostic du PLI provincial. Il a participé à plusieurs réunions de ce comité. Il a également assuré l’animation d’un atelier lors de la présentation du diagnostic aux acteurs de la province de Namur.

5.3.4. Projet communautaire en santé mentale 
Ce projet est mené par et autour de la maison médicale des Arsouilles. La Maison médicale a demandé au CLPS de participer au comité d’accompagnement de ce projet en tant qu’acteur extérieur au projet. Le CLPS a participé aux 4 3 réunions.
5.3.5. Groupe de travail « Santé » au RWLP
Le CLPS participe aux réunions de ce groupe de travail porté par le RWLP. En 2016, le CLPS s’est impliqué dans les travaux de ce groupe, il a participé à 4 réunions. En 2016, le groupe a travaillé sur le thème « santé/revenu/statut/emploi ».

5.3.6. Conseil d’Arrondissement de l’Aide à la Jeunesse (CAAJ) 

Le CAAJ a sollicité le CLPS à devenir membre expert méthodologique du Conseil afin, notamment, de l’aider dans l’élaboration de son diagnostic social, qui doit servir de référent pour l’élaboration de son plan d’action et la rédaction de son appel à projet « trisannuel », et dans la mise en place de procédures pour alimenter en « continu » ce plan. 

Plus spécifiquement, outre la participation aux travaux des réunions mensuelles du Conseil (le refinancement du secteur, la loi relative à l’instauration d’un statut pour les accueillants familiaux, la plateforme aide à la jeunesse et enseignement, etc.), le CLPS fait partie de la Commission diagnostic et du groupe porteur chargé de réaliser le diagnostic et le Plan d’Action du CAAJ (2018-2020). Ce dernier est aussi composé du vice-président du Conseil et de deux déléguées en prévention générale du SAJ. La méthode de travail élaborée par le groupe a été soumise pour approbation à la Commission diagnostic et au CAAJ qui suit de près l’avancement du travail. Le groupe bénéficie également d’une aide ponctuelle de l’asbl RTA. Pour le précédent diagnostic, les données étaient exclusivement recueillies auprès des divers intervenants du secteur de l’Aide à la Jeunesse. L’idée de ce nouveau diagnostic est de le mettre aussi à l’épreuve d’autres secteurs d’intervention et des jeunes eux-mêmes. Concrètement, en repartant des constats mis en exergue dans ce dernier, les travaux de 2016 ont porté, par ordre chronologique, sur :

- l’analyse, par problématique, des actions menées jusqu’à présent au sein de l’arrondissement, 

- la re-problématisation des thématiques prioritaires avec le secteur de l’AJ, 

- la collecte d’informations auprès d’autres secteurs intervenants sur les problématiques sélectionnées (petite enfance, santé mentale, enseignement, etc.). 

Au cours de 2016, les 26 janvier, 9 février, 17 février, 8 mars, 14 mars, 4 avril, 5 avril, 19 avril, 25 avril, 25 juillet, 26 septembre, 5 octobre et 30 novembre 2016, le groupe porteur s’est réuni pour, notamment, élaborer et mettre en œuvre les procédures de collecte de données (grille d’analyse des actions, guides d’entretien par problématiques, évaluation des procédures, réalisation de bilan intermédiaire pour le CAAJ, sélection des intervenants spécialisés, analyse des informations, etc.). Le CLPS s’est également impliqué dans la réalisation et l’animation de 3 entretiens de groupe qui se sont déroulés les 21 mars, 1er mai et 8 juin 2016.
La fin de l’année a été consacrée à la préparation des étapes suivantes : à savoir l’identification de problématiques émergeantes et la récolte de l’avis des jeunes.
En 2016, le CLPS s’est également impliqué dans la commission prévention générale chargée de l’évaluation du Plan d’Action (2015-2017) et dans la Commission Mado (Maison de l’Adolescence).

5.3.7. Projet « Tissage »

Ce projet est mené par deux services du CPAS de Namur, le Service d’Insertion Sociale (SIS) et Synergie Emploi (SE). L’objectif du projet est de mettre en œuvre un module pour outiller la personne afin qu’elle soit valorisée et qu’elle puisse se (re)construire en acquérant, développant des compétences transversales et en intégrant le facteur « changement ». Ce module s’adressera plus spécifiquement à des personnes suivies par l’un des deux services et dont le principal frein à l’emploi ou à la formation concerne l’acquisition des compétences transversales. Le CLPS a été sollicité pour un soutien méthodologique durant la conception du module. Pour ce faire, il a participé à 9 réunions en 2016. Les dernières réunions ont été axées sur l’évaluation du projet.

5.3.8. Formation « La mobilisation citoyenne dans tous ses états ! » 

En 2014, la Direction interdépartementale de la Cohésion sociale (DiCS) de la Région wallonne et l’InterCLPS ont poursuivi leur collaboration afin de proposer un processus de formation aux équipes des PCS. Celui-ci s’est nommé « La participation et la mobilisation citoyennes dans tous leurs états ! »

Elle s’est construite avec la participation d’un intervenant extérieur, l’asbl Periferia. Le processus de formation s’est déroulé en trois temps - printemps et automne 2014 ; avril 2015. En avril 2016, une rencontre de clôture du processus a été organisée. Les CLPS ont préparé et animé des ateliers.  

Au sein de ce groupe de travail, le CLPS de Namur a assumé les rôles de coordination et de lien entre les CLPS et la DiCS et Periferia. 

5.3.9. Programme de formation adressé aux nouveaux chefs de projets du Plan de Cohésion Sociale (PCS) et l’initiation d’un Réseau des PCS
En septembre 2015, la DiCS a pris contact avec le CLPS pour un soutien méthodologique pour l’initiation d’un Réseau des PCS. La collaboration s’est poursuivie en 2016. Les CLPS de Namur et de Luxembourg ont animé 3 réunions du Comité de pilotage de ce Réseau. Des réunions de préparation entre les deux CLPS et la DiCS étaient à chaque fois nécessaires. La journée de lancement du Réseau des PCS a eu lieu en juin 2016. Les CLPS animaient certains moments de cette journée.

Au sein de cette collaboration, le CLPS de Namur a assumé un rôle de coordination.
5.3.10. « Rendez-vous en terrain méconnu. Comment mieux rencontrer les familles en situation de pauvreté ? »

Cette journée a été organisée par la Province de Namur (Direction de la Santé publique - DSP) en octobre 2016. Les objectifs de la journée étaient d’oser remettre en question les représentations et les pratiques vis-à-vis des familles en situation de pauvreté. Les ateliers de l’après-midi ont permis d’envisager les conditions d’une rencontre réussie avec ces familles, de comprendre les rendez-vous manqués et de réajuster les pratiques professionnelles. 

Le CLPS a participé à des réunions de préparation. Plusieurs membres des CLPS ont assuré l’animation d’ateliers lors de cette journée.

5.3.11. « Kit sensibilisation Alimentation durable »

Ce projet est porté par Inter Environnement Wallonie et Espace Environnement suite à l’évaluation positive du projet « Défi alimentation durable ». Le CLPS a été invité à participer au Comité de personnes ressources. Il a participé à deux réunions de ce comité. Une rencontre s’est également tenue entre l’IEW, l’EE et le CLPS. Le CLPS a présenté la dynamique à l’œuvre sur Philippeville sur ce même thème. 

5.3.12. Salon d’Infor Santé

Les 6 et 7 décembre 2016, à Gembloux, Infor Santé, le service de promotion de la santé des Mutualités Chrétiennes organisait deux journées de conférences intitulées « L’ado le décoder pour mieux l’accompagner » avec des ateliers et tables rondes. Les CLPS du Brabant-Wallon et de Namur ont participé à plusieurs réunions afin d’élaborer les techniques d’animations des ateliers. Le système du Phrase-bee a été utilisé. Des phrases (pistes pour lancer le débat) sur l’EVRAS, le harcèlement, les assuétudes et le stress/les émotions ont donc été rédigées par ce petit groupe de travail. Lors des deux journées, les CLPS co-animaient certains ateliers avec d’autres partenaires.

5.3.13. Rencontre l’Equipe Mobile Action Sociale d’Andenne
La demande émane de Madame Marie Orban de l’équipe Mobile Santé et Action Sociale d’Andenne (installée dans les même locaux que « Zone T »). Son projet était d’organiser une journée en plusieurs temps qui serait ouverte aux professionnels et qui aurait pour vocation de faire se rencontrer les professionnels entre eux pour qu’ils puissent mieux voir ce que les autres font. Le défi est de trouver une manière originale de faciliter ces rencontres sans que les professionnels ne se sentent forcés (« qui est qui ?»). La première idée de l’équipe MSAS est de compter sur une vingtaine de groupes dans le salon pour favoriser cet échange. Au-delà d’un salon classique, il n’y a pas encore de véritable autre idée. La date de cette journée était fixée au 23 novembre 2016. Les chargées de projets du CLPS ont fait une proposition de plan d’animation pour cette journée mais n’ont plus reçu de réponses de Madame Orban. Le projet est donc en suspens.

5.3.14. « L’avocat du mineur, points de vue de jeunes » du Service droit des jeunes de Namur

Partant du constat que peu de jeunes connaissent le rôle des avocats, le Service droit des jeunes de Namur a décidé de mener une enquête auprès des jeunes afin de mieux comprendre la manière dont ils perçoivent le rôle de leur avocat et relayer le résultat de cette enquête aux avocats de la division judiciaire de Namur. Dans le cadre de cette recherche, ils ont demandé l’avis critique du CLPS concernant le questionnaire administré aux jeunes (modes d’administration, conseils sur la formulation des questions, problèmes d’interprétation de certaines questions, proposition d’alternative pour éviter certains biais, etc.).

5.3.15. Plan « Soins intégrés en faveur des malades chroniques » du SPF Santé Publique

Dans le cadre de son appel à projet visant à financer des projets pilotes visant le développement de soins intégrés en faveur des malades chroniques, le CLPS a rencontré le Réseau Multidisciplinaire Local CEGENO (Cercle des médecins Généralistes de Namur Ouest) dans le cadre de son projet Diabète et précarité. Plus spécifiquement, le CLPS a apporté des conseils méthodologiques relatifs à l’organisation et à la réalisation de Focus Group auprès de patients diabétiques. Ces conseils se sont accompagnés d’un soutien documentaire (transmission de documents sur les focus group, prêt de livres relatifs à l’entretien et l’animation de groupe, transmission d’exemple de guide d’entretiens).  

5.3.16. Projet Alimentation de la Maison de Quartier des Balances

Dans le cadre de leur spécialisation en Santé Communautaire, un groupe de 5 infirmières a réalisé, en collaboration avec la Maison de Quartier des Balances, un projet visant à promouvoir l’alimentation saine auprès de leurs usagers. Elles ont fait appel au CLPS pour avoir un avis sur le questionnaire de satisfaction élaboré afin d’évaluer leur intervention. Une relecture critique du questionnaire, à deux reprises, ainsi qu’une rencontre, le 22 avril, autour du questionnaire pour les aider à en améliorer la qualité (éviter une formulation orientée des questions, équilibrer les modalités de réponse positive et négative, atténuer les risques de polysémie de la question, corriger les formulations trop directes des questions, etc.) a été organisé à cette fin.   

5.4. Rencontres diverses
· Rencontre le 9 mars avec la société Commu&Sens qui projette de sensibiliser le monde médical de la région namuroise à l’Education Thérapeutique du Patient.

· Rencontre avec le théâtre Brocoli : les membres du théâtre Brocoli sont venus présenter une pièce qui pourrait être jouée pour des écoles dans le cadre des animations EVRAS. Le SASER était également présent lors de cette rencontre pour discuter d’éventuelles collaborations pour mettre un projet en place avec des écoles de Namur.

· Rencontre avec Savannah Legrain : il s’agissait d’une rencontre documentaire avec S. Legrain sur la vie relationnelle, affective et sexuelle des personnes présentant un handicap mental léger
· Inter Environnement Wallonie - Rencontre autour d’une brochure relative aux perturbateurs endocriniens. Le CLPS a effectué un travail de relecture avant impression. 
5.5. Accompagnement de centres PMS
Les centres PMS sont tenus d’élaborer un projet de centre en vue de piloter les activités qu’ils envisagent de mener dans le cadre du programme commun aux divers centres et spécifique à chaque centre. Cet outil de pilotage porte sur 2016-2020. Dans ce cadre, trois CPMS ont fait appel au CLPS :

· Le CPMS Libre de Namur 3 qui a rencontré le CLPS les 25 janvier, 7 mars, 4 mai, 18 mai, 6 juin, 6 juillet, 31 août et 7 septembre 2016, pour une supervision de la démarche participative mis en place par la directrice, une aide à la mise en exergue des convergences/divergences de valeurs dans l’équipe, des conseils relatifs à la formulation des priorités, des objectifs et des actions, etc.

· Le CPMS Libre de Jambes 2 qui a rencontré le CLPS les 19 février et 25 mars 2016 : le CLPS a fourni une aide à la sélection d’une méthode d’animation participative de l’équipe et à l’analyse des échanges pour élaborer les priorités du projet de centre ;
· Le SPSE/CPMS provincial de Gembloux-Tamines qui, le 16 juin, a rencontré le CLPS et la Cellule Promotion de la Santé de la Province a une reprise pour disposer d’un avis sur la démarche entreprise avec l’équipe et les orientations prises concernant le projet de centre.

6. Participation au secteur de la promotion de la santé 
Sont présentés ci-dessous les différents lieux ou démarches liés au secteur de la promotion de la santé au-delà du territoire de la province de Namur auxquels le CLPS a participé en 2015.
6.1. Plateforme Wallonne de promotion de la santé – Fédération Wallonne de Promotion de la Santé
Cette plateforme réunit les acteurs subventionnés en promotion de la santé actifs sur le territoire de la Région Wallonne. Ces rencontres poursuivent l’objectif de préparer et d’accompagner les réformes à mettre en œuvre dans le cadre de la 6ième réforme de l’état (8 réunions). Un axe de travail important développé en 2015 a consisté à préparer la mise en place d’une Fédération Wallonne des acteurs de promotion de la santé. Le CLPS a participé à 9 rencontres ou groupes de travail de la plateforme.
6.2. InterCLPS 
L’InterCLPS est l’instance qui réunit tous les CLPS agréés en FWB sur des sujets qui les concernent communément. Aux réunions officielles sont invités le Cabinet de la Ministre de la Santé et la Direction générale de la santé. Quatre rencontres officielles se déroulent chaque année. 

En 2016, le CLPS de Namur a participé à 14 réunions et réunions préparatoires de l’InterCLPS, sans compter les groupes de travail (décrits ci-après). 
Certains de ces groupes de travail sont permanents (InterDOC et InterPAA), d’autres sont ponctuels, attachés à la réalisation d’un projet particulier.
6.2.1. InterDOC 
Les réunions InterDOC réunissent les documentalistes de tous les CLPS. Cette démarche a été présentée au point 3. « Centre de documentation ».

6.2.2. InterPAA 
L’InterPAA est un groupe de travail constitué des chargés de projets PAA des CLPS agréés par la FWB. 
Les activités de ce groupe de travail sont présentées au point 2. « Point d’appui aux écoles».
6.2.3. InterPAEvras
L’InterPAEvras est un groupe de travail constitué des chargés de projets PAEvras des CLPS agréés par la FWB.  Les activités de ce groupe de travail sont présentées au point 2. « Point d’appui aux écoles ».
6.2.4. Groupe de travail sur l’évaluation des Points d’appui
Ce groupe de travail a été mis en place en réponse aux demandes de l’Administration Santé de pouvoir accéder à des données d’évaluations transversales aux 10 CLPS quant aux missions PAA et PAEvras. Un document de synthèse a été produit.
6.2.5.  Commission PSE 

Le CLPS de Namur représente l’InterCLPS à la Commission PSE – 4 réunions en 2016.
6.2.6. Inter CLPS Seniors

L'Inter CLPS Seniors a été mis en place en janvier. L’objectif est d’échanger et de s’informer sur les projets qui se déroulent dans les différents CLPS. Trois réunions ont eu lieu et rassemblaient six CLPS.

6.3. Plate-forme Prévention Sida (PFPS) 
L’implication du CLPS s’inscrit à plusieurs niveaux. 
D’une part, Benoît Dadoumont est membre du CA de la PPS. En 2016, il a participé à 6 réunions (CA et AG).
D’autre part, via la mission « Point d’Appui Evras », le CLPS participe à divers groupes de travail coordonnés par la plateforme.

6.4. ASBL Repères 

Benoît Dadoumont est membre du CA de cette ASBL active dans le champ de la formation en promotion de la santé. Il a participé à 7 réunions de CA, d’AG ou de groupe de travail en 2016. 
6.5. Revue Prospective Jeunesse 
Le CLPS a participé aux quatre réunions du comité d’accompagnement de la revue Prospective Jeunesse qui se sont tenues les 19 janvier, le 20 avril, le 15 juin et le 7 novembre 2016. Dans les cadres de ces réunions, les divers membres sont, notamment, invités à proposer de nouveaux thèmes d’investigation, à émettre des avis à l’égard des propositions de l’équipe, à rechercher et transmettre des auteurs susceptibles d’écrire, à suggérer des pistes d’amélioration pour la revue. Dans le cadre de cet accompagnement, le CLPS a également rédigé un article intitulé « La scientificité des pratiques : nouveaux modes, nouveaux enjeux ». A côté de ce Comité d’accompagnement et suite à la sollicitation de l’asbl, le CLPS a intégré l’Assemblée Générale de Prospective Jeunesse en 2014 et rejoint le Conseil d’Administration en 2015. Au cours de 2016, le CLPS a participé à 9 réunions du CA qui se sont tenues les 11 janvier, 17 février, 25 février, 23 mars, 29 mars, 9 mai, 25 mai, 26 octobre et 14 décembre 2016. La nécessité d’opérer des restructurations dans l’association ont engendré une charge plus importante de travail que précédemment. 
6.6. ASBL Modus Vivendi 
Le CLPS a participé à 4 réunions du CA de l’association en 2016.
6.7. Education santé
Un chargé de projet du CLPS fait également partie du Comité Stratégique de la revue Education Santé. Ce groupe s’est réuni en novembre.
6.8. Eurotox 
En tant que membre, le CLPS a participé à l’Assemblée Générale d’Eurotox du 14 juin. 
6.9. Accompagnement de Stagiaires 

Au cours de l’année 2016, l’équipe du CLPS a rencontré et/ou accompagné :

· Une étudiante dans le cadre d’un stage en Bibliothèque et documentation.
· Une étudiante dans le cadre de sa première année de Master en Santé Publique à L’ULG. Quarante heures d’accompagnement étaient prévues. 

· Une stagiaire est en deuxième année d’Assistant(e) social(e) à la Haute Ecole Paul-Henri Spaak à Bruxelles. Cette dernière a une quarantaine de jours à prester entre novembre 2016 et mars 2017.

6.10. Focus Santé de Cultures & Santé

Le CLPS fait partie du comité de relecture des Focus Santé de l’Asbl Cultures & Santé. Suite à l’avis rendu le 21 octobre 2015 concernant la note d’intention du prochain Focus Santé, le CLPS a réalisé, en 2016, la relecture du Focus Santé intitulé « Compétences psychosociales des adultes et promotion de la santé ». A la demande de Culture et Santé, trois avis critiques (le 21 mars, le 13 mai et le 9 juin) ont été émis à l’égard de l’outil.

6.11. Participation au Salon Envie d’Amour
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enVIE d’amour fut l’un des premiers salon d’une telle envergure traitant de la vie relationnelle, affective et sexuelle, organisé pour, et prioritairement, avec des personnes en situation de handicap. Le Salon enVie d'amour se déroulait conjointement au Salon autonomies.
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Le CLPS de Namur avec le soutien des différents CLPS tenait un stand présentant des outils liés au handicap et à la sexualité.

6.12. Participation au salon des CHEFF

Le 29 avril 2017, le CLPS de Namur a tenu un stand lors du salon organisé par les CHEFF de Namur (fédération des jeunes LGBTQI). Ce salon se présentait sous la forme d'une bourse aux outils où différentes associations présentaient leurs outils comme, par exemple, « Nature contre Nature,…  ». Aucun prêt documentaire n’a été réalisé lors du salon. Cela est entre autre dû à la spécificité du public cible du salon pour lequel nous n’avons que très peu d’outils.
Participation aux travaux de la Plateforme Wallonne de Promotion de la Santé puis de la Fédération Wallonne de Promotion de la Santé :

Le CLPS a participé à de nombreux temps de travail préparatoires à la mise en place de la nouvelle Fédération Wallonne de Promotion de la Santé. 

Le CLPS accueille le siège social de la Fédération.  

Le CLPS a organisé la création du site Internet de la Fédération.
6.13. Recrutement Observatoire de la Santé du Hainaut :

Participation au jury de recrutement d’un chargé de projet en Promotion de la Santé – Dynamiques territoriales
Conclusions et Perspectives 
Dans l’attente d’un nouveau décret et dans un contexte de prolongation de la phase de « Stand still », l’année 2016 est restée (comme les deux précédentes) fortement imprégnée du transfert des compétences santé de la FWB vers les Régions de 2014.
Cette période 2014-2016, même si elle nous a été présentée comme période de « continuité et de transition », aura eu pour conséquences de plonger le secteur de la promotion de la santé dans beaucoup d’effervescence, parfois d’inquiétude et à tout le moins d’incertitude. En effet, même si les réorientations de travail (organisationnelles, administratives, thématiques, méthodologiques,…) ne sont aujourd’hui toujours pas connues, il est très clair que les entités réceptacles auront à réorganiser le fonctionnement de services agréés tels que les CLPS pour les intégrer au mieux dans le nouveau dispositif santé qui sera mis en place. 

2016 est donc restée fortement teintée de ces changements annoncés et, le plus souvent, encore supposés :
· Diffusion du référentiel des pratiques des CLPS.

· Nombreuses rencontres des plateformes régionales de promotion de la santé et création de la Fédération Wallonne de Promotion de la Santé - FWPS.
· Rencontres avec l’Administration de la Région Wallonne et le Cabinet du Ministre Prévot.

· Intensification de notre investissement vers des politiques et plans Wallons.

· Prospection vers de nouveaux publics ou problématiques couverts par la Région.

· Poursuite d’un travail de clarification et de formulation d’une offre territoriale de promotion de la santé avec les services de la Direction de la Santé Publique (DSP) de la Province de Namur.

· Construction de pistes de travail partagées autour de 5 chantiers structurants pour l’avenir en Inter équipe CLPS.
· …
Par ailleurs, l’Assemblée Générale du CLPS, réunie le 12 mars 2014, avait entériné diverses priorités pour l’année 2014 :

· Réaffirmer des orientations antérieures 
· Inscrire nos activités dans une dynamique de Réduction des inégalités sociales de santé, 
· Veiller à formuler des offres équitables pour tous (partout sur le territoire), 
· Soutenir des approches concertées entre CLPS via l’interCLPS 
· Continuer de parfaire notre connaissance du terrain local, 
· améliorer notre visibilité/lisibilité par les acteurs locaux,
· Préparer la transition FWB (Région Wallonne (formations PCS, publics handicap, personnes âgées,…).
· Renforcer notre communication à destination des établissements scolaires et prioriser nos démarches par filière (dans un objectif de réduction des ISS).
· Veiller à autonomiser les acteurs locaux et proposer une « première marche », une première approches des concepts et principes d’actions de la promotion de la santé accessible au plus grand nombre (et particulièrement aux publics, milieux de vies, secteurs d’activités que ne formulent pas spontanément des demandes).
A la lecture du présent rapport, vous aurez pu constater que le travail développé tout au long de l’année 2016 s’est bien inscrit dans ces orientations.
Lexique 
· AMO : Aide en Milieu Ouvert
· ATL : Accueil Temps Libre

· APES-ULG : Appui en Promotion et Éducation pour la Santé, Université de Liège

· CAAJ : Conseil d’Arrondissement de l’Aide à la Jeunesse

· CAI : Centre d’Action Interculturelle

· CAL : Centre d’Action Laïqueµ

· CAPL : Commission d’Avis des Projets Locaux

· CCCA : Conseil Consultatif Communal des Ainés

· CERIAS : Centre d’Etudes et de Recherches sur l’Ingénierie et l’Action Sociale
· CHEFF : Cercles Homosexuels Estudiantins Francophones Fédérés

· CINL : Centre des Immigrés Namur Luxembourg

· CLPS : Centre Local de Promotion de la Santé

· CPAS : Centre Public d’Action Sociale

· CPF : Centre de Planning Familial

· CPMS : Centre Psycho-Médico-Sociaux

· CPPS : Caravane Pour la Paix et la Solidarité

· CTS de Couvin : Coordination des Travailleurs Sociaux de Couvin

· DiCS : Direction interdépartementale de la Cohésion Sociale 
· EVRAS : Éducation à la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle

· FARES : Fonds des Affections Respiratoires

· FLCPF : Fédération Laïque des Centres de Planning Familial
· FMM : Fédération des Maisons Médicales

· FWB : Fédération Wallonie Bruxelles

· IWEPS : Institut Wallon de l’Évaluation, de la Prospective et de la Statistique

· LUSS : Ligue des Usagers du Système de Santé

· MRS : Maison de repos et de soins

· ONE : Office de la Naissance et de l’Enfance

· PAA : Point d’Appui aux écoles en matière d’Assuétudes

· PAEVRAS : Point d’Appui aux écoles secondaires en matière d’Éducation à la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle

· PCS : Plan de Cohésion Sociale

· PFCQ : Plate-Forme Communale des Quartiers de Sambreville

· PFPS : Plate-Forme Prévention Sida

· PISESM : Plate-Forme Intersectorielle du Sud de L’Entre Sambre et Meuse

· PLI : Plan Local d’Intégration

· RASANAM : Réseau d’Aide et de Soins en Assuétudes de la région NAMuroise

· RdR : Réduction des Risques

· RSUN : Relais Social Urbain Namurois

· RTA : Réalisation- Téléformation-Animation 
· RW : Région Wallonne

· RWLP : Réseau Wallon de Lutte contre la Pauvreté

· SASRDR : Service de Santé Affective, Sexuelle et de Réduction des Risques
· SCPS : Service Communautaire en Promotion de la Santé

· SEM : Service Entraide Migrants

· SESSAM : Schéma d’accessibilité et de mobilité du Sud de l’Entre Sambre et Meuse
· SIPAA : Service prévention drogue-alcool de Ciney

· SIPES- ULB : Service d’Information Promotion Éducation Santé, Université libre de Bruxelles

· SLS : Service de Logement Supervisé
· SPSE : Service de Promotion de la Santé à l’École

· VADA : Ville Amie des Ainés

� Outil pédagogique qui repose sur cinq éléments : « une sortie pour un repas ; un jeu « Quizz », des équipes avec animateurs et « jokers » ; une mise en situation ; des possibilités pour aller plus loin » (Association pour l’Habitat des Jeunes en Vals de Saintonge, J-P FALLOU, « Concept du Diner Quizz », Saint-Jean d’Angely).


� Le salon de l’AVIQ « EnVie d’Amour » est développé au point 6.10. de ce rapport.







