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LES COMITES

Le Comité d'Orientation Politique

Les Bourgmesltres déterminent des sujets a traiter ensemble.
Cette réflexion les améne a prendre des décisions {concertées ou
non) mais sur base dinformations partagées. lls viennent de
collaborer a la mise en place d'un guichet de l'énergie itinérant.

Le Comité d'Orientation Social

Les Président(e)s des CPAS traitent des matiéres sociales, parta-
gent leurs expériences et leurs pratiques, lis (elles) coordonnent
les initiatives et recoivent des informations des instances de
référence, Le C.O.S. est |a téte de pont de |a réfiexion sociale sur
I'Arrondissement,

Le Comité d'Orientation Culture

Les opérateurs culturels de 'Arrondissement partagent les projets
de programmation et de diffusion, s'accordent sur la promotion
commune, établissent des demandes de subventions cohérentes,

s'interrogent sur l'avenir de la culture en milieu rural. o
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Le Comité d'Orientation de I'Action Citoyenne a - -
Il regroupera 15 citoyens de miieux divers, ouverts a |'avenir de
IArrondissement. Ensemble, ils se lanceront dans une premiére |

réflexion sur des indicateurs de richesse, basés non exclusivement

|
sur des critéres économiques mais de bien-étre, enjeu important PROS PE CT
dans une zone rurale.
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LES THEMES - LES CIBLES
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communale a la
ONHA"*  communauté
ROCHEFOR'” d’intéréts
SCMME-LEUZE prospective
VRFSSE-SUR-SFMOIS'
'VOIR
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LES OBJECTIFS
Des objectifs exprimés dans un Manifeste des Quinze (juin 2004)

u Territoires . r®fl ®chir ° | '"am®nagem
U Enjeux politico-administratifs : mieux maitriser ce qui se decide ailleurs,

inventer une supracommunalité liborement consentie, défendre et unir

nos intéréts au plan politique ;

U Mobilité : établir un cadastre des besoins, proposer ensemble des
alternatives nouvelles ;

U Valoriser nos spécificités: développer les potentialités locales au
bénéfice des quinze communes ;

U Logement : en faciliter I'accés pour tous ; =

U Exodes : maitriser les flux migratoires intra et extra ;
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U Economie, Emploi, Education, Formation : mener des réflexions
globales ;

U Offre en services : conserver en zone rurale un acces optimal aux
services (poste, soins de santé, Internetg ) ;

u Offre culturelle : multiplier les contacts, fédeérer les efforts ;
U Offre touristique : réfléchir a une vision territoriale, notamment en

matiere de promotion.

Dans un monde marqué par les interdépendances de plus en plus
nombreuses, les Bourgmestres rassemblés au sein de Prospeci5veulent
faire entendre leurs choix, exprimer leur volonté de rester maitre du

déeveloppement territorial - dans le nécessaire respect de l'autonomie m = ® a
communale - et I'exigence de maintenir le lien entre le citoyen et son in EE
devenir. .
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Penser son futur
Le principe de la subsidiarité

LOexp®rience de Prospect 15 est | 6occasioa
culture comme catalyseur de créativité et de developpement régional.

Certains territoires ont un avantage compétitif. Prospect 15 doit en étre
conscient.

Apprendre des autres et avec les autres.

Loef fort de mise en partenari at ,.0®0pnRT
communes. mxe Sium
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LES ACTIONS







Rencontres -  Elus et experts :

Freins
scrutins
clochers
agendas
diversité des intéréts propres aux communes
personnalités

Les moyens financiers
Point diappuii
Liberté de panele:
Liberté du chaixdes tHeémess aE
Rapidité de réactiom EEmEEE
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